Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
2024. a tulemusaruanne

1. Strateegilised eesmiirgid
1. Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud.
Oppekavasid koostatakse ja arendatakse vottes arvesse dpilaste ja todturu koolitusvajadust.
2. Oppe- ja kasvatustdd pohiiilesandeid tiites lihtub kool dpilaste ja dppevormide eripérast, toetab
Opilast Opivéljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.
3. Koolis on padevad tootajad, kelle kutse ja erialane areng ldhtub kooli eesmarkidest.

SUALee- | 021122 | 2023124 | 2024125

giline algtase | tegelik |sihttase
Niitajad eesmirk
1. Oppetﬁé katkestanute osakaal kutsehariduses kokku, %* 1;2;3| <20 19.3 <20
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %* 1,2;3] <10 11.8 <10
3. Oppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, %* 1;2;3] <17 - <15
4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga Iopetajate osakaal, %* 1,2;3] >55 48.3 >60
5. Kutsehariduse nominaalajaga Iopetajate osakaal, %* 1,2;3] >60 63.9 >60
6. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal Idpetajatest %* 2;3| >75 75.1 >80
7. Tookohapdhise dppe Idopetanud Opilaste osakaal %* 1,2;,3] >25 11.4 >25
8. Vabariklikel kutsevdistlustel osalenute arv** 2;3| 32 36 34
9. Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutsedppurite arv (arvestusse
lahevad koik kooliga seoses vilismaal kdinud)** 2 28 52 32
10. Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud to6tajate arv** 3| 12 38 12
Rahulolu-uuringu niitajate keskmised tulemused 2021/22 | 2024 |2024/25
teemablokkide 1oikes** algtase | tegelik |sihttase
11. Oppetdd korraldus, dpilased 2| >3,90 4.00 >4,00
12. Juhtimine, tootajad 3| >4,00 4.25 >4,00
13. Juhtimine, Opilased 2| >3,90 3.94 >4,00
14. Info likumine, to6tajad 3| >4,00 4.00 >4,00
15. Info likumine, Opilased 2| >3,85 3.84 >4,00
16. Oppetdd libiviimine, dpilased 2:3| >3,90 4.12 >4,00

*Haridussilm.ee
**Kooli enda andmed

1.1.Niitajate analiiiis

1.1.1. Katkestamine, vdljalangevus, nominaalajaga lopetamine, tookohapohine dpe (néitajad 1-7)
Eelmistel dppeaastatel oleme valdavalt seatud sihte iiletanud. Oppetdd katkestajate osakaal
kutsehariduses kokku on seatud eesmargist veidi parem. Eelmisel dppeaastal tdusis véljalangejate
osakaal kdrgemale kui oleksime tahtnud. Madalamal tasemel on kutsekeskhariduse
nominaalajaga lopetajate osakaal. Samas on iildine nominaalajaga lopetajate osakaal iiletanud
kooli seatud sihti. Paremale tulemusele aitavad kaasa nii tdokohapdhises dppes Oppijate kui ka
toetatud dppevajadusega dppijate Oppeprogrammi planeeritud ajaga 1dbimine.

Kutseeksamite nditaja ei kajasta adekvaatselt tegelikku tulemust, sest tileriiklikult on arvestuses sees
ka need dppekavad kus kutseeksamit ei stehta. Kdige suurem mojutaja meie kooli jaoks on



kutsevaliku aastal dppijate suhteliselt suur arv. Kui vaadata kutseeksameid valdkonniti (tabel ptk.3),
siis tulemused on oluliselt paremad.

Tookohapohises Oppes I0petanute osakaal oli seatud eesmirgist madala ning pohjuseks eelkdige
asjaolu, et varasem rahastusprogramm Idppes ja uus ei ole veel tidies mahus kdivitunud. Kool néeb, et
tookohapdohine ope on oluline ja otsime voimalusi pakkuda ka edaspidi tdomaailmale sobilikku
oppevormi.

Uleriikliku tulemusnéitajana ei ole enam vilja toodud Oppeto6 katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses I aastal néitajat. Seetottu ei saa ka vastavat tulemust tabelis kajastada.

1.1.2. Vabariiklikud kutsevoistlused, rahvusvaheline mobiilsus (néitajad 8-10)

Vabariiklikud kutsevoistlused annavad 6pilastele voimaluse panna proovile enda teadmised ja
oskused. Kooli jaoks on see vdoimalus vorrelda taset ning olla nihtavam potentsiaalsetele
oppijatele. Osaletud on paljudel erialadel millest on iilevaade Oppimise ja dpetamise teemapunktis.
Erilisemaks ettevotmiseks oli autotehnikute péddevusvdistluse korraldamine. Tegemist oli kooli
transporditehnika valdkonna Opetajate poolt ette voetud ja 1dbi viidud voistlusega, kus pakkusime
osalemise voimalust koigile teistele koolidele. Voistlus toimus Parnu ldhedal Porsche ringrajal.
Kaasatud oli mitmeid partnereid-ettevotteid ja osalenud jdid siindmusega véga rahule.
Samuti toimus 2024. aasta kevadel IT valdkonna opetajate poolt korraldatud praktiliste iilesannetega
voistluspéev kus osalesid mitmed koolid iile Eesti.

1.1.3. Rahulolu-uuring (néitajad 11-16)

Iga-aastane rahulolu-uuringu tulemus sdltub palju vastajate arvust ja vastajatest. Viimane tdhendab
asjaolu, et iga aasta ei ole samad vastajad. Osa Opilasi 10petavad kooli, osad alustavad. Samuti muutub
tootajate kontingent. Selge erinevus on ka selles, et kas vastaja on kutsekeskhariduslikul v&i kutse
Oppekaval oppija. Vanemaealiste seas on iildine rahulolu kdorgem, mis tuleneb ilmselt pohjusest, et
vanem &ppija teeb dppimisotsuse teadlikumalt ja on rohkem motiveeritud. Oppijate ja tootajate
rahulolu-uuringu tépsem iilevaade on leitav kooli kodulehelt Meie koolist-Dokumendi all.

Oppijate rahulolu dppetdd korraldusega on tipselt seatud eesmirgiga vdrdne (4,00; 2023- 4,00).
Tegemist on aastati suhteliselt suuresti varieeruva keskmisega, aga viimaste aastate jooksul on mérgata
stabiliseerumist soovitud korgemal tasemel. Eelkdige puudutab see kiisimusteblokk rahulolu praktika
korraldusega, aga ka tunniplaaniga. Seega oleneb rahulolu suuresti sellest, kuidas on 6nnestunud
oppija praktika, eelkoige, et millises ettevottes on saadud praktika libi viia. Keskmisele rahulolu
tousule on kindlasti kaasa aidanud oluline rahulolu kasv tunniplaaniga, mida tavapéiraselt on
hinnatud madalamalt. Seejuures on oluline, et 6ppegrupiti on erinevused vihenemas.

Oppetoo ldbiviimine kiisimused puudutavad eelkdige hinnangut dpetajate kohta. Kool peab rahulolu
piisavaks kui keskmine niit on suurem kui 4,00. 2024. aastal oli see 4,12. Oppijate kommentaaridest

vOib vilja tuua, et parimad tunnid on need, kus saab aktiivselt kaasa liitia (grupitddd, méngulised
ilesanded); kus tunnis kiib teooria praktikaga koos; Opetaja annab erinevaid iilesandeid ja kiisib
Opilaste arvamust; kus Opetaja ja dpilaste vahel on neutraalne dhkkond ja hea suhtlus; dpetaja suunab
Opilasi motlema ja arutlema; Opetaja on sobralik ja moistev.

Oppijate rahulolu Juhtimise teemablokis oli keskmine rahulolu 3,94, mis jiib alla seatud eesmirgile
(4,00). Antud teema kajastab, et kas Oppijate arvamusi ja ettepanekuid peetakse oluliseks ning nendega
arvestatakse. Oppekavariihmiti on tegemist iihe kéige enam varieeruva niitajaga. Samas peab
iildise hinnangu andmisel teadma tulemusi tipsemalt. Niiteks on iile poolte oppekavarithmadest
rahulolu vorreldes eelneva aastaga kasvanud, mis tihendab, et rahulolu parendamiseks peab
eelkdige suunama pilgu 6ppekavarithmadele kus on toimunud rahulolu langus.

Oppijate rahulolu Info liikumisega puuutab kiisimust, et kas dppetddalane informeerimine on histi
korraldatud. Sihttasemeks on voetud 4,00. Kui 2023.aastal oli keskmine rahulolu veidi kdrgem (4,01),


https://jkhk.ee/et/dokumendid

siis eelmisel Oppeaastal jdi see veidi allapoole ka algtasemest (3,84). Infokanalitest peeti olulisemaiks
korrektse info olemasolu oppeinfosiisteemis TAHVEL millele jargnesid e-post ja facebooki grupid.
Pohiprobleemideks on dppetundide muutus, kas siis Opetaja haigestumise, vélisldhetuse, koolituse vins
asjaoludel ning mille osas dppija tunnetab, et ei saa infot muutusest piisavalt Kiiresti.

Uue arengukava perioodil otsustati tootajate rahulolu-uuringuid viia lébi iile aasta, vahelduvalt iile aasta
tootajate arenguvestlustega. Viimane kiisitlus toimus 2023.aastal ning valdavalt oli rahulolu korgel
tasemel ehk keskmine 4,00 v41 kdrgem.

Tootajate rahulolu juhtimisega on jitkuvalt korgel tasemel (4,25). Siiski on struktuuriiiksuseti
suuremaid erinevusi mida oleks soovitav arenguvestlustel tipsustada. Tootajad on rahul
muudatusega, mis vdimaldavad struktuuriiiksustel viia esmaspdeva hommikuti 1dbi koosolekuid ja
ndupidamisi.

Tootajate rahulolu info litkumisega on kiill soovitud tasemel (4,00) kuid langenud vdrreldes kahe
viimase kiisitlusega. Seejuures on mones oppekavarithmas olnud mérgatav alanemine mille pohjuseid
oleks samuti soovitav struktuuriiiksuste juhtidel veidike ldhemalt tdpsustada nditeks arenguvestluste
kiigus.

2. Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Strateegiline eesmiirk 1: Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmirgistatud,
siisteemne ja juhitud. Oppekavasid koostatakse ja arendatakse, vottes arvesse opilaste ja
tooturu koolitusvajadust.

Oppekavade arendamisel lihtume JKHK arengukavas 2022-2025 seatud strateegilisest eesmirgist,
mille kohaselt Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmérgistatud, siisteemne ja
juhitud. Oppekavasid koostame ja arendame to6turu koolitusvajadusest lihtudes ning dpilaste vajadusi
arvestades. Eesmirk on dppekavade to6jouturu néudmiste ja vajadustega vastavuses hoidmine
ning vajadusel kutsestandardite muutumisel uute dppekavade loomine. Koolis toimib dppekavade
arendamise protsess, mida Oppekavarithmades juhivad juhtdpetajad. Uute Sppekavade koostamise
eesmdrgid seame arengukava tegevuskavas. Tegevuskava tditmist monitoorime iga kuu kooli ndukogu
koosolekul. Jaanuaris koostame eelmise aasta tegevuskava tditmise aruande ning tdpsustame uue aasta
tegevusi. Téienduskoolituse Oppekavade koostamist koordineerib koolitusjuht. Taienduskoolituse
oppekavade koostamisel ja arendamisel lihtume riigi seatud prioriteetidest, teeme koostood
toodandjatega ning kiisime tagasisidet koolitusel osalenute kiest. Leiame, et selline Oppekavade
arendamise protsess toimib ja tagab vastavuse seatud eesmérkidele.

Moodulite rakenduskavade koostamisel ldhtume struktureeritud iilesehitusest, moodulite sidususest
ning loogilisest teemade jargnevusest. Sidususe tagamiseks mooduli sees ja moodulite vahel toimuvad
igal kevadel OKR &petajatega arutelud, kus méairatakse periooditi dppekava moodulid ja teemad, mille
alusel juhtOpetaja kavandab jérgmiseks aastaks Oppetod. Oluliseks sisendiks Oppekavade
rakenduskavade analiiiisimisel on kutseeksamite tulemused, Opilaste rahulolu Kkiisitluse
tulemused ning tooandjate tagasiside opilastele. Arutelu tulemuseks ei ole alati rakenduskava
muutmine, vaid teadmine Opetajatele, millele dpetamise protsessis suuremat tihelepanu poorata.
Kutsekeskhariduse Oppekavade hindamiskriteeriumid on fikseeritud riiklikus  Oppekavas.
Rakenduskava koostamisel jilgivad Opetajad, et sisu/teemad oleksid loogilises jarjekorras,
oppemeetodid ja hindamine toetaksid Opilast. Kutsedppe Oppekavade rakenduskavades
hindamiskriteeriumite ja oppemeetodite kavandamisel arvestame vastava taseme kutsestandardi ja
kutseharidusstandardiga. Rakenduskavasse kavandame erinevad Oppe- ja hindamismeetodid ning
oppetilesanded voimalikult laiapohjaliselt. Selline ldhenemine jdtab Opetajale voimaluse ldhtuvalt
Oppegrupist, situatsioonist vOi Opilasest rakendada sobivat, sest rakenduskava koostamise ja
kinnitamise hetkel on voimatu ennustada, milline saab olema Spinguid alustav grupp.
Rakenduskavade arendamisse/ koostamisse on kaasatud nii eriala- kui iildhariduslike ainete
opetajad, tooandjad ja praktika juhendajad. Eelmise arengukava tulemuste analiiiisimisel leidsime,
et rakenduskavade arendamisel tuleb pdorata suuremat téhelepanu Opetajate koostodle (16iming ja
hindamine) dubleerimise vihendamiseks. Lisaks on eesmirk koostada kodikide kutsedppe dppekavadele



rakenduskavad nii kooli kui téokohapohisele Sppevormile. Leiame, et to6kohapdhine Ope annab
tdiskasvanutele paindlikumad vdimalused tasemedppe labimiseks.

Oppekava rakendamist toetavate dppevahendite hankimine toimub dpetajate ettepanekul, kooli eclarve
voimalusi arvestades. Tduke dppimist toetava e-dppevara loomiseks andis koroona. Opetajatel on
kohustus dpilaste Oppimise toetamiseks vajalike dppematerjalide laadimine dppeinfosiisteemi.

toimuvaid muutusi
ja tooandjate
ettepanekuid.
Uued dppekavad.

teiste kutsekoolide,
erialaliitude, vorgustike,
vilistlaste, kutse- ja
todandjatega ning Opilastega.

Meede Kavandatud tegevus Elluviidud tegevus ja saavutatud tulemus
Oppe- ja Oppekavade vastavusse Oppekavad viiakse vastavusse jooksvalt.
rakenduskavade viimine kehtivate digusaktide | Néiteks tehti jirgmist: giimnaasiumi ja pdhikooli
uuendamine, ja standarditega. oppekavade uuendamine.

arvestades Oppekavade kavandamine ja Elektirik, tase 4 kutsekeskhariduse baasil
valdkonnas niitidisajastamine koosto0s kutsestandardi muudatus ja dppekavaga

kooskolla viimine.

Hooldustodtaja oppekava tooriihma koosolek, et
viia sisse kutsestandardi muudatused.
Koostdokohtumine To6tukassa esindajatega,
koostoovoimaluste véljaselgitamine tootutele
tdiendkoolituste, tasemedppe ja tookohapdhise
oppe pakkumiseks.

Nelja aastaste dppekavade arendamiseks tehti
néiteks jargmist:

Uldainedpetajate ainevaldkondlikud
kokkusaamised Tallinnas ja Tartus
kutsekeskhariduse dppekavade
ajakohastamiseks.

Konkursid tildopingute moodulite
ajakohastamise tooriihmadesse. Konkurssidel
osales kolm tdotajat.

Uute nelja aastaste oppekavade esitamine HTM.
logistik-miitigispetsialist dppekava ideekavand,
sai logistika valdkonnas voidu. Ideekavandi
meeskonda kuulusid Jarvamaa KHK, Valga ja
Rakvere Ametikool.

Ajakohastatud iildopingute moodulite
vaheversiooni valmimine.

Teeme Biotodstuse operaatori kutsekeskhariduse
oppekava koostamisega koost6os Ida-Virumaa
KHK-ga.

Sotsiaalvaldkonna 4-aastane kutsekskharidus
oppekava koostajate liikmetele toimus pea igal
nddalal ZOOM-is todkoosolek.
Oppekavareformi seminar Pirnus. Kaks
toogruppi: 1.Tehnoloogiliste protsesside
operaator, toogrupi juht 2. Ehitus, tdogrupi liige.
Seminar Toosikannul: Logistik-miitigispetsialist
toogrupp.

Oppekavad on ajakohased, vastavad muutuvale
opikasitusele, tooturu vajadustele ning tagavad
Opetamise kvaliteedi Opilastele.

Loomaarsti abilise
kutsestandardi muudatuse
tegemine viike- ja
suurloomadele
spetsialiseerumiseks.

Siht 2025. Kokkusaamine Loomaarstide Koja,
Eesti Veterinaarassistentide Uhingu, EPKK
esindajatega ning loomaarsti abilise eriala
Opetajatega loomaarsti abilise Oppekava
muutmise algatamiseks ning kutsestandardi iile
vaatamiseks.




Koost6os todandjatega
protsessi algatamine.

Loomaarsti abilise eriala dppekava pikendamine
2 aasta peale, alates 2025. aasta vastuvotust.

Teedeehitaja tase 5 dppe
voimaluse loomine

Koostdos todandjaga protsessi
algatamine; dppe- ja
rakenduskava koostamine

Lihevad tdiendusoppeks.

Koost6o Tallinna Tehnikakdrgkooliga.

Nende inseriakadeemia programmi kaudu
valmistada ette dppekavad ja dppe labiviimine
JKHK-s. Teedeehituse to6juht, tase 5 (koostdo
ka Taristuehituse Liiduga).

Pottseppade, tase 3-5, uue
kutsestandardi loomine
koostdds Kutsekoja
meeskonnaga.

27.09.2024 Kutsestandardi 16ppkoosolek.

Puhastus- ja kodumajanduse
kutsekeskhariduse dppegrupi
avamine.

Oppegrupp on avatud.

Jalgpalliakadeemia.
Osades Oppgruppides on
Oppetdo iihildatud
treeningutega

Paide dppekohas koos Paide LMga
Jalgpalliakadeemia sportlaste ja lastevanemate
koosolek.

Vastuvotu avamine 14.madrts.
Jalgpalliakadeemia infotund 27.mérts.
Jalgpalliakadeemia erialakatsed toimusid 25.
aprillil ja 1.mai.

Erialad, mis on seotud: IT nooremspetsialist,
veokorraladaja-logistik, kodumajandus, elektrik,
kokk.

Tookohapohises
oppes

PROM-+ programmi
rakendamine.

Tookohapohise dppe
rakenduskavade kohandamine
ja uute vdljatéotamine.
PROM+ programmi tegevuste
elluviimine.

Kaldkatuseehitaja dppekava rakenduskava
kohandamine

Aasta alguses alustasid oppegrupid KK-23/6, LJ-
23/8 (RKT rahastusel).

Tookohapohise dppe koordinaator osales
koolitusel - Al appi praktikale.

Tookohapohise dppe koolituskohtade loomise
taotlus esitati 15.aprill. Taotlesime PROM+
rahastusel 200 uut koolituskohta.

06.06.-07.06. Tookohapidhise dppe ja praktika
vorgustiku seminar Haapsalus. Osalesid
tookohapdhise Oppe koordinaator ja
arenguspetsialist.

PROM &ppegruppide avamised Tartu Ulikooli
Kliinikumis ja Viljandi Haiglas
puhastusteenindajatele ning Hooldustootajate
grupi avamine Pdinurme Kodu, Paide
Stidamekodu, Iru Hooldekodu ja Viljandi Haigla
hoolduskeskuse inimestest. PROM +
dppegruppide avamine: VO-240; KV-240; KK-
240 Ehituse, keemiatehnoloogia-ja protsesside,
elektrienergia ja energeetika ning
transpordivahendite juhtimise OKRid.

PROM + dppegruppide avamine: TJ-240, BG-
240, EL-240.




5.-6. dets. Tookohapdhise dppe PROM
vorgustiku seminar Tartus

Rakendus- ja Tooiilesannete kavandamine Teostatud on kolme oppekava, veokorraladaja-
ainekavade Opetajate koostoos, teemade logistik, IT-slisteemide nooremspetsialist,
analiilisimine ning sidusus ja ldimimine, puhastus- ja koduajandus, analiiiis, et selgitada
uuendamine. hindamine. Dokumentatsiooni | seosed jatkusuutlikkuse, kestlikkuse ja
Opetajate ja sisu vastavusse viimine. rohepadevustega.

omavahelise koostoo | Opilaste erisustega Osalemine Pollumajandus-ja

tohustamine. arvestamine. regionaalministeeriumi, Maaiilikooli ja

maaeluvaldkonna kutsekoolide kokkusaamisel
arutamaks mahedpetuse moodulite dppe
iihtlustamist ja tdiendavate moodulite loomist.

3.Oppimine ja 6petamine

Strateegiline eesmirk 2: Oppe- ja kasvatust66 pohiiilesandeid tiites lihtub kool pilaste ja
oppevormide eripirast, toetab opilast opiviljundite saavutamisel ja votmepiadevuste
arendamisel.

Oppe tulemuste oluline iseloomustaja on kutseeksamite sooritamise tase. Kutseeksami sooritamise
tulemust jélgib kool nii iileriigiliselt valdkondade 13ikes kui ka koolisiseselt dppekavariihmade 10ikes.
Uleriigiliselt arvestatakse niitaja arvutamisel juurde kdik dppijad, ka need, millistel dppekavadel ei
ole vdoimalik kutseeksamit sooritada, nditeks teetdomasinate juhid. Viimastel aastatel on suurim
mojutaja kutsevaliku aasta dppekaval dppijad kellel kutseeksamit ette nidhtud ei ole. Kooli niitaja
puhul arvestatakse vaid neid kes on ldinud kutseeksamit tegema. Kool on tildjuhul iiletanud Eesti
keskmist niitajat. Uletatud on ka seatud siht milleks on 80%. Oppekavariihmiti on aga keskmine
oluliselt parem, mis tuleneb eelpooltoodud asjaoludest. Norgim tulemus on sdiduautotehnikute oppes,
aga tegemist on vaid iihe ndrgema aastaga ja eeldatavalt on uued eksamitulemused jérjest paranevad.

Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I0petajatest, % Haridussilm

Oppekavariihm 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Arindus, haldus ja digus 85.7 100.0 21.4 61.5 100.0{ 100.0 100.0
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 59.3 76.9 100.0 100.0 88.9 94.4 96.4
Tehnika, tootmine ja ehitus 58.6 87.8 81.1 88.6 93.2 84.9 82.5
Pollumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 98.1 99.4 97.5 94.6 95.7 91.7 92.8
Tervis ja heaolu 96.1 100.0 100.0 97.1 100.0 96.4 100.0
Teenindus 54.0 54.7 52.9 36.7 64.2 95.1 97.3
Arindus, haldus ja digus Eesti keskmine 44.0 40.7 50.0 61.3 64.2 69.2 67.3
Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad E 50.2 45.0 71.8 74.7 76.4 90.7 88.1
Tehnika, tootmine ja ehitus Eesti keskmine 60.5 54.8 70.0 73.1 77.9 79.8 76.7
P6llumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria 76.1 88.2 94.0 87.6 88.0 88.8 86.9
Tervis ja heaolu Eesti keskmine 92.9 89.7 97.1 99.6 98.8 92.3 95.4
Teenindus Eesti keskmine 55.5 56.3 61.4 62.9 63.2 79.0 78.8
Kool keskmine 76.5 82.0 75.3 70.4 85.3 82.7 75.1
Eesti keskmine 60.5 68.8 69.6 715 72.2 77.1 75.5




Kutseeksami sooritanute osakaal samal oppeaastal |opetanutest, %

Oppekavarithm 2019/20| 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Andmebaaside ja vérgu disain ning haldus 100.0 100.0 87.5 72.2 96.3
Hulgi- ja jaekaubandus 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Transporditeenused 97.2 100.0 100.0 100.0 100.0
Sotsiaaltoo ja ndustamine 100.0 98.8 100.0 100.0 100.0
Majutamine ja toitlustamine 100.0 97.3 100.0 100.0 95.7
Koduteenindus 92.3 100.0 96.2 100.0 94.7
Kalandus 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Po6llundus ja loomakasvatus 98.4 97.6 99.1 96.3 90.4
Veterinaaria 100.0 100.0 88.0 77.8 85.7
Ehitus ja tsiviilrajatised 90.6 98.6 100.0 98.2 90.9
Elektrienergia ja energeetika 60.0 55.6 100.0 87.5 40.0
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 57.1 85.7 77.8 40.0 66.7
Kool keskmine 94.4 97.4 97.3 94.6 92.4

Kool on edukalt pakkunud to6kohapdhist dpet ililetades mérgatavalt Eesti keskmist. Oluline on
seejuures olnud vastava projekti lisarahastus, mis voimaldas tasuda praktikajuhendajale to6kohal ning
olnud seetottu ka paremini vastuvoetav tooandjate jaoks. Kooli enda siht on pakkuda t66kohapohist
opet vihemalt 30% Oppijatele. Kahtlemata on selle sihi saavutamine edaspidi raske, sest viimasel
aastal ei ole lisarahastust olnud. Uuel rahastusperioodil on avanenud kiill uued voimalused, aga siiski
oluliselt piiratumate tingimustega.

Tookohapohises 6ppes osalevate kutseoppurite arv Oppeaastas, Haridussilm

Oppevaldkond 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 |2023/24
Andmebaaside ja vBrgu disain ning haldus

Hulgi- ja jaekaubandus 14 10 13 11
Transporditeenused 26 40 85 42 17
Sotsiaaltdd ja nBustamine 11 32 47 79 48
Majutamine ja toitlustamine

Koduteenindus 38 56 37 25 9 1
Kalandus

P&llundus ja loomakasvatus 2

Veterinaaria

Ehitus ja tsiviilrajatised 13 20 31 38 38 16
Elektrienergia ja energeetika 22 23 34 32 5 14
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 34 34 42 35 32 45
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 12

Kokku 160 215 289 274 149 76

Kool pakub tdienduskoolitusi erinevates Oppekavarithmades ja suures mahus. Palju oleneb kiill ka
sellest, et kui suur on riigipoolne rahastus tdiendusdppe, sealhulgas just tasuta kursuste,
korraldamiseks. Riigi rahastatud koolituste korraldamisel 1dhtutakse riigipoolsetest eesmérkidest kuid
alati suheldakse ka ettevotjatega ja tipsustatakse soove ning pakutakse tasulisi koolitusi valdkondades
kus on ndudlust.



Taienduskoolituste kursuste arv, sh. tellimuskoolituste {ettevotte koost&os) arv

Oppekavarithm 2022 2023 2024
sh. sh. sh.
tellimus- tellimus- tellimus-

kursuste (koolituste kursuste |koolituste |kursuste |koolituste

ary ary ary ary ary ary
Andmebaaside ja vérgu disain ning haldus 18 3 21 2 16 0
Hulgi- ja jaekaubandus 0 0 0 0 2 0
Transporditeenused {tdstukijuhi koolitused, laotéd koolitused) 7 3 B 2 3 2
Sotsiaaltdé ja ndustamine, eakate ja puudega téiskasvanute hooldam 19 4 7 3 16 0
Majutamine ja toitlustamine, Kokandus 4 2 0 0 0 0
Koduteenindus 1 1 2 1 0 0
Ariteenused, majand usarvestus, juhtimine ja haldus 4 0 3 1 2 0
Pdllundus ja loomakasvatus 49 2 40 5 58 2
Ehitus ja tsiviilrajatised 7 1 4 0 9 1
Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika 1 0 1 0 2 0
Mootorliikurid, laevandus ja lennunduste hnika 0 0 2 0 2 0
Keemiatehnoloogia ja -protsessid 2 0 0 0 0 0
Transpordivahendite juhtimine, teedehitus, B-, C- ja T-kat, Metsamas 16 1 21 0 17 1
Isikuareng 16 14 11 0 0 0
Keeledpe 9 3
Koolieelikute dpetajate koolitus 1 0
Tervis 11 2 13 0 11 0
Reisimine, turism ja vaba aja veetmine 1 0
Todkaitse 0 0 0 0 1 1
Kokku 155 33 131 14 150 10
Taienduskoolituste Iopetanute arv, sh téotute arv
Oppekavariihm 2022 2023 2024

|6peta- |sh.tdo- |Gpeta- |sh.too- I&peta- |sh.tio-

nute arv |tute arv_ [nute arv |tute arv _ |nute arv_|tute arv
Andmebaaside ja v8rgu disain ning haldus 164 28 201 56 187 38
Hulgi- ja jaekaubandus 0 0 0 0 22 9
Transporditeenused (tdstukijuhi koolitused, lactdd koolitused) 25 4 39 15 21 3
Sotsiaaltd ja nGustamine, eakate ja puudega tiiskasvanute hooldam 208 23 59 4 223 20
Majutamine ja toitlustamine, Kokandus 20 3 0 0 0 0
Koduteenindus 9 0 26 0 0 0
Ariteenused, majandusarvestus, juhtimine ja haldus 37 3 26 15 16 12
P&llundus ja loomakasvatus 671 9 547 14 597 2
Ehitus ja tsiviilrajatised 50 5 27 4 95 18
Elektrienergia ja energeetika, elektroonika ja automaatika 15 0 15 0 20 0
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 0 0 23 4 25 1
Keemiatehnoloogia ja -protsessid 23 0 0 0 0 0
Transpordivahendite juhtimine, teedehitus, B-, C- ja T-kat, Metsamas 46 5 47 9 30| 7
Isikuareng 157 10 142 25 0 0
Keeledpe 100 57
Koolieelikute Gpetajate koolitus 16 0
Tervis 47 1 25 5 41 2
Reisimine, turismjavaba aja veetmine 12 0
Tadkaitse 0 0 0 0 13 0
Kokku 1472 91 1177 151 1418 169

Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutsedppurite arv on seotud eelkdige Erasmus+ dpirdndega.
Koroonapandeemia ja sellele jargsel ajal toimusid mitu dpirdnde projekti paralleelselt. Kool omab
rahvusvahelise dpirdnde akrediteeringut ning see on voimaldanud paremini planeerida ja korraldada
oppijate valispraktikat. Arvestades koolis Oppijate arvu (ca 1300) siis voiks vélispraktikale minejaid
olla rohkem kuid Opirdndele tahtjaid ei ole kahjuks palju.




Rahvusvahelise mobiilsusega haaratud kutseoppurite arv

6ppekavarﬁhm 2019/20|2020/21|2021/22|2022/23(2023/24
Andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus 2 2 5 9
Hulgi- ja jaekaubandus

Transporditeenused 2

Sotsiaaltod ja nbustamine 1 1
Majutamine ja toitlustamine 3 4 7 11 7
Koduteenindus 2

Kalandus

P6llundus ja loomakasvatus 2 27 15 20
Veterinaaria 6 5 5 5
Ehitus ja tsiviilrajatised 3 6 5 6
Elektrienergia ja energeetika 2 3
Keemiatehnoloogia ja-protsessid 3 4
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika 2 1 3 3

Kokku 13 14 50 52 55

Meede Kavandatud tegevus

Elluviidud tegevus ja saavutatud tulemus

Voimalike dppijate
teadlikkuse
suurendamine koolis
toimuva dppe

pohikoolidpilastele.

Eelkutsedppe ldbiviimine

Kutsealase eelkoolituse tootubade
atraktiivsemaks muutmine, uute

19. ja 26. jaanuar eelkutsedppe tootoad.
Eelkutsedppes osales kokku 229 dpilast.
Ringkéik Ruila PK Opilastele.

HEV Mess Astangul.

vOimalustest. tegevuste arendamine ja Ringkdik Kuressaare ametikooli kutsevaliku
elluviimine. oppekava oOpilastele.
Koost6o arendamine Nurme Parnu KHK kutsevaliku dpilastele ringkdik
kooliga. Sareveres.
Tootava Opilase teavitamine Karjaarimess Paides.
voimalustest Oppida t60 ja pere To606- ja karjdédripaev Raplas.
korvalt. Maamess.
H.Hannssso PK viikeklasside dppegrupp
ekskrusioonil Sérevere dppekohas.
Eelkutsedppe ringkdigud maakonna ja
ldhipiirkonna pohikoolide dpilastele. Osales
183 dpilast 9 koolist, sh 2 kooli osales kahe
oppekohaga.
Spetsiifiliste Téiendusoppe laiahaardeline Téienduskoolituse kursusi toimus 150,
erialaste pakkumine ja korraldamine eri sealhulgas tellimuskoolitusi 10. Koolituse
tdienduskoolituste sihtriihmadele. Tdienduskoolituse 10petanuid oli 1418, sealhulgas 169 tootut.
labiviimine. E- oppekavade koostamine, arvestades | Kursuste ja dppijate arv oli suurem kui
kursuste ja taienduskoolituse ja RKT 2023. aastal. Uheks kasvu tdukeks oli ka
hiibriidkoolituste prioriteete. avanenud uued rahastusvoorud ning suurem
rakendamine E-kursuste loomine ja ldbiviimine. | toOtute osalemise arv.
tdiendusdppes. Hiibriidkoolituse korraldamine. Téaienduskoolituses toimusid muuhulgas

Koolituste 1abiviimine veebis.

nditeks jirgmised kursused:

1) MS Office koolitus (60 t) To6tukassa
hankekoolitus 2) Taimekaitsevahendite
professionaalse kasutaja tdienduskoolitus
(12 t) 3) Taimekaitsevahendite kasutamise
taienduskoolitus ndustajatele (19 t) METK
tellimusel 4) Linnukasvatuse pohitoed (6 t)
DAV AFoods Estonia AS tellimusel 5)




Esmaabiandjakoolitus (16 t) 6) T-kategooria
riiklik sdidueksam ja tdiendavad sdidutunnid
(6 t) 7) T-kategooria mootorsdiduki juhi
koolitus (33 t).

1) Eesti keele koolitus algajatele (Al-tase)
(140 t) 2 gruppi 2) Eesti keele A2-taseme
eksamiks ettevalmistav kursus vene keele
baasil (260 t) 3) Tootervishoiu- ja
tooohutusalane koolitus (e-kursus) (24 t) 4)
Toiduhiigieeni koolitus (e-kursus) (8 t) 5)
Esmaabiandja koolitus (16 t) 6) Oppekavade
vastavusse viimine kehtivate digusaktide ja
standarditega 7) Taimekaitsevahendite
professionaalse kasutaja tdienduskoolitus(12
t) 4 gruppi, iiks neist Ida Virumaa
Talupidajate Liidu tellimusel Johvis

8) Taimekaitsevahendite professionaalse
kasutaja tdienduskoolitus (e-kursus)
9)Taimekaitse aluskoolitus professionaalsele
kasutajale (22 t) 2 gruppi (1 PRIA
rahastusega) 10) Taimekaitsevahendite
turustaja aluskoolitus ( 8 t) veebis 11) T-
kategooria riiklik sdidueksam ja tdiendavad
soidutunnid (5 t).

Koostoos Eesti Ohutus- ja Koolituskeskuse
ekspertkoolitajatega GoTrack OU
tellimusel; Uue RKT tellimuse koostamine
ja esitamine (VOTI, rohe-RKT ja OUF);
tutvumine E-Piima Paide tehasega
tostukijuhi koolituse ettevalmistamiseks.
Kindlustuskahjude ennetamine kaldkatustel
(4 t) Eesti Liikluskindlustuse Fond / Eesti
Kindlustusseltside Liit tellimusel;
Tostukijuhi koolitus (20 t) koostddkoolitus
E-Piima Paide tehasega | grupp.

RKT VOTI "Tehisintellekti rakendamise
voimalused tervishoiuteenuste osutamisel”
(24 t); RKT VOTI "Mootorsdiduki
kliimaseadmete kiitleja padevuskoolitus"
(24 t); RKT VOTI Palliatiivsel ravil oleva
inimese késitlus tervishoiu- ja
hoolekandesiisteemis (24 t); RRF Rohe
Ehitusobjekti jadtmekaitlus koos digitaalse
dokumenteerimise ja digipriigi
koristamisega (40 t).

Ehitusvaldkonna
kompetentsikeskuse
loomine.

Kompetentsikeskuseks kujunemine
koost60s Eesti Ehitusettevotete
Liiduga.

Laiapohjalise erialavaliku
pakkumine.

Toimub uute dppekavade planeerimine ja
koostamine. Tihe suhtlus valdkonna
ettevotetega kasvatab kompetentsi ja tuntust.
Laiapohjaline ehitusalane erialadpe on
tasemel, dpilastel on ulatuslikum
valikuvoimalus.

Veekditluse
tipptaseme
oppekeskuses
osalemine.

Labi rahvusvahelise
koostdoprojekti veekaitluse
tipptaseme Oppekeskuse
kujundamine.

International Water Days in Brno, 4 opil +
Op + Water Days seminar Ojakol (EVEL).
IPWW Leeuwarden - JKHK ei osalenud; 4-
6/09/2024 Ekspert Léti Tehnikaiilikoolist




filmimas VO Oppematerjalide jaoks - 360
videod ja pildid.
4 regiooni kohtumine, TPM4 LAV.

Kutsevaliku
Oppekava
rakendamine.

Kutsevaliku dppekava rakendamine
pohikoolidpilastele ja
viljalangemisohus Opilastele.

Kohtumine Tiiri PK juhtkonnaga.
Hammerbecki PK ja H.Hanssoo PK
kutsevaliku aastal.

Oppekava tutvustamine Tiiri PK dpetajatele
ja hoolekogule.

Hammerbecki ja Hanssoo pdhikooli
kutsevalikuaasta 1dpuaktused; Tiiri PK
Opetajad tutvumas kooli ja kutsevalikuaasta
Oppekavaga.

Oktoobris alustasid Hammerbecki, Hanssoo
ja Tiiri PK 8. klassid.

Opilaste
edukuse/andekuse
motiveerimine.

Oppetd6s ja koolielus
edukamatele/andekamatele
motivatsioonitegevuste
viljatodtamine ja rakendamine,
Opilaste tunnustamine.

Toimusid traditsioonilised tegevused.
Direktori vastuvott EV 106 (47 dpilast).
Kooli edukalt esindanud dpilaste
tunnustamine dppeaasta avaaktusel.
Aasta Opilase valimine, Opilaste
tunnustamine direktori jouluvastuvatul.

Opilaste oskuste ja
teadmiste
arendamine ning
motiveerimine.

Osalemine vabariiklikel ja
koolisisestel kutsevoistlustel,
oliimpiaadidel, konkurssidel.
Voistluste korraldamine ja neil
osalemine vastavalt voimalustele.
Opilaste ainealane
ettevalmistamine ja konkurssidele
esitamine, vilistlaste kaasamine.

Oppekiik LJ23/5, VK23/s ja VK22
oppegruppidega Euronicsi ja Smarteni
ladudesse. Liivimaa kutsekoolide
talimdngudel osalemine (4 Opilast ja
noortejuht).

Osalemine Kokakunst Kuressaares 2024
rahvusvahelisel voistlusel (2 koka dpilast);
Vabariikliku tegevusjuhendajate vaistluse
ettevalmistamine ja ldbiviimise tingimustes
kokkuleppomine.

Koolidevahelise IT praktiliste oskuste
voistluse korraldamine ja 1dbiviimine Paide
oppekohas.

Osalesime Vabariiklikul
Tegevusjuhendajate kutsevdistlusel Tallinna
Tervishoiu Korgkoolis. Saavutasime Il ja IV
koha.

Vabariikliku kutsemeistrivoistluste Noor
Meister 2024 korraldamine, ldbiviimine ja
osalemine. Puhastusteeninduse (HEV)
erialal. Saavutasime 1 ja 11l koha.
13.-15.mai Noor Meister 24 Kokk
Kutsemeistrivoistlustel osalemine TEKO-S,
saavutasime IV koha.

17.mai Noortaluniku kutsevoistlus Tiiri
Lillelaadal.

13-15. mai Laotoota Noor Meister 2024
labiviimine ldks edukalt. Laotodtaja kolmas
koht tuli Jirvamaa KHK , E. Leesment,
(2.kursuse dpilane). IT vaistlusel osales
viimase kursuse Opilane A. Kivirand, kes
saavutas 7.koha.




Rahvusvaheliste voistlused.
Voistluste korraldamine
hobuhooldaja ja pdllumajanduse
erialadel.

Otsus korraldada Agro Challenge 2024
tomumiskohadega Sirevere ja Olustvere.
Suursiindmus AgroChallenge kus osalesid
19 erineva euroopa riigi maade noored
toimus 19.-21. september.

Tavapirane ratsavoistlus toimus nédal
varem, 14 ja 15.septembril.

Digipadevuste
arendamine.
Rohepoorde
tegevused

Digipéddevuste jarjepidev
arendamine Sppetdo tavapirase
osana.

Uute digitehnoloogiate
rakendamine.

Vastavalt vajadusele e-oppe
kasutamine, Harno Moodle’i
kursuste loomine, loodud kursuste
arendamine ja uuendamine.

Teamsi koosolek Eesti tervishoiutodtajate
digipddevuste arendamise strateegia ja
tegevuskava viljatootamise Oppejoudude
pilootkoolituse projekti kaasamine TalTech
poolt.

Kool osaleb neljas ,,Roheoskused ettevotete
rohepddrde toetamiseks* elluviimise
konsortsiumis 1. Pdllumajandus,
loomakasvatus ja kalandus 2. Ehitus ja
tsiviilrajatised 3. Keemiatehnoloogia ja -
protsessid 4.

Rohepdore horisontaalselt, koiki valdkondi
labivana.

Labi 7. rohekonsortsumi, EHITUS, siigis
2024, taotlus JKHK Sérevere dppekohta uus
kerghoone piirdetarindite (katus-fassaad)
Oppe tarvis aastal 2025. Siin lisandub selle
juures veel ka TALTECH.

PM 4KO toimuvad roheoskuste leidmiseks
pollumajanduserialade (4 ja 5 tase)
Oppekavade analiiiisid. KO9 kolme
oppekava: Veokorraldaja-logistik, Puhastus-
ja kodumajandus ning IT-siisteemide
nooremspetsialist dppekavade analiiiis
ldhtudes rohepadevustest ja kestlikkusest
Mirtsis Roheoskuste programmi
koostdoseminar. Ulevaade konsortsiumite
tegevustest ning edasise koostdo
planeerimine.

Aprillis teostatud kolme dppekava analiiiis:
Veokorraldaja-logistik, It-siisteemide
nooremspetsialist, Puhastus- ja
kodumajandus.

Roheoskuste konsortsiumite seminar
Sarevere Oppekohas:

Septembris veebiarutelu TalTechi
inimestega edasise koostoo osas.
Veebiseminar Puhastusekspert OU
korraldamisel - osalemine
puhastusvaldkonna konsortsiumis, mille
edasine t66 eesmérk on keskkonnaséastlik
puhastamine/koristamine;7.ja

8 konsortsiumite Idpparuande koostamine-
I.Kohjus.

Osalemine Puhastusteeninduse valdkonna
konsortsiumi seminaril Tallinnas (tehtust
kokkuvote ja edasised tegevused -
keskkonnaséadstlikkus, digi, innovatsioon).




Roheidratus I1I seminar Narvas 7. ja
8.konsortsiumi 16pparuanne Kutsekoolide
0sa esitatud.

Rahvusvahelistu-
mise strateegia,
rahvusvahelise
koostdd ning
hiibriid- ja
virtuaaldpirdande
rakendamine.

Rahvusvahelistumise strateegia
elluviimine, eesmarkide tiitmine.
Mitmekiilgse rahvusvahelise
koostdo arendamine, sh opirdnded
ja koostodprojektid kolmandate
riikidega.

Opirindel, sh pikemaajalisel riindel

osalemise vOimaluste tutvustamine.

Taiskasvanud Opilaste
motiveerimine Opirdndel osalema.
Hiibriid- ja virtuaaldpirdnde
korraldamine Opilastele, kes ei saa
olla kodust/toost kaua eemal.
Praktika- ja opirdindevoimaluste
mitmekesistamine.

Rahvusvahelisest koostdost on kokkuvote
leitav kooli kodulehel
Projektid projektitegevuse aruanne.

04/01/24 - 03/02/24 lihiajaline Opirdnne
Saksamaale (PH-21: Dhalya-Mary Lohk,
Birgit Kask, Margit Kask).

15/01/24 - 31/01/24 &sjaldopetanute
lithiajaline dpirdnne Prantsusmaale
(PM5KK-22: Kaidi Kivimée, Anne Helme).
06/02/24 - 28/02/24 pdimitud Itaalia
Opirdnde virtuaalne praktika (IT-21: Marcos
Kull, Kevin Riga, Mihkel Varbula,
Raymond Mard; ITS-23: Liina Andre,
Aidro Jalakas, Jan Kristjan Siild, Hardo
Sildnik).

29/02/24 - 28/03/24 liihiajaline pdimitud
opirdnde fiilisiline praktika Itaalias (IT-21:
Marcos Kull, Kevin Riga, Mihkel Varbula,
Raymond Mord).

17/03/24 - 28/03/24 liihiajaline Spirdnne
T8ehhi (VO-23/5: Kaarel Rebane).

02/04/24 - 14/10/24 pikaajaline ErasmusPro
Opirdnne Saksamaale 6,5 kuud (PM-21: Anti
Kivi, Aaron Laius).

07/04/24 - 08/05/24 lithiajaline dpirdnne
Soome 1 kuu (PH-22: Epp Randlepp, Anne
Kulp, Tuuli Raavel, Veronika Melnitsenko,
Sofia Aid, Mia Maria Matso0).

09/04/24 - 06/05/24 lithiajaline Opirdnne
Saksamaale 1 kuu (PH-22: Kertu Pedak,
Monika Peeba, Annabel Pehk)

14/04/24 - 29/04/24 lihiajaline Gpirdnne
Soome (HT-23: Ly Vare).

18/04/24 - 09/05/24 dsjalopetanud Sppija
lithiajaline dpirdnne Kiiprosele 3 nédalat
(LA 22/2: Carmen-Agnes Raudik,
dsjalopetanud).

18/04/24 - 20/05/24 liihiajaline Spirdnne
Kiiprosele 1 kuu (EV-21: Verner Pajula,
Jarmo Ivanov, Kristen Niidla; LA 23/1:
Selina Juul, Anastasia Fris, Rasmus Ménnik,
Anton Gretskin; EL-22: Ralf VVahar, Joonas
Arro, Madis Hurt).

24/04/24 - 16/05/24 liihiajaline pdimitud
opirdnde fiilisiline praktika Itaalias 3 niddalat
(ITS-23: Aidro Jalakas).

24/04/24 - 25/05/24 lihiajaline pdimitud
opirdnde fiitisiline praktika Itaalias 4 niddalat
(ITS-23: Inga Orumaa, Liina Andre, Jan
Kristjan Siild, Hardo Sildnik).

E+ KA2 IncluVET Sloveenias



https://jkhk.ee/et/projektid/projektitegevuse-aruanne

02/04/24 - 14/10/24 pikaajaline ErasmusPro
Opirdnne Saksamaale 6,5 kuud (PM-21: Anti
Kivi, Aaron Laius).

12/05/24 - 12/06/24 liihiajaline Gpirdnne
Rootsi 1 kuu (PH-22: Epp Randlepp).
02/04/24 - 14/10/24 pikaajaline ErasmusPro
opirdnne Saksamaale 6,5 kuud (PM-21: Anti
Kivi, Aaron Laius).

24-25/09/24 Opetajad Itaaliast (ENGIM)
Opetamas (soft skills/ skillati per la vita)
16/09/24 - 18/09/24 riihmaviisiline dpirdnne
Soome (0p: Helen Aava, Monika Linder,
Maris Juul) (PH-22: Kirke Rénnel, Annabel
Pehk, Sannah Brugrand; PH-23: Triin
Porohov, Rebeca Herne, Liis Reitel,
Ingermai Rohtsalu, Gerda Musta, Triinu
Edela, Klarissa Linnam).

14/10/24 - 19/10/24 #ErasmusDays - iiritus
Erasmus+ programmi tihistamiseks.
18-19/10/24 Erasmus+ Lati kutsekoolis.
27/10/24 - 29/11/24 liihiajaline opirdnne
Taani kutsekooli (KO-22: Chrystian Mairold
Saarse, Magnar Merigan, Elerin Silkin,
Marleen Pihlakas, Elis Vilb, Mairit Ploom).
27/10/24 - 29/11/24 lihiajaline Opirdnne
Taani kutsekooli (KO-22: Chrystian Mairold
Saarse, Magnar Merigan, Elerin Silkin,
Marleen Pihlakas, Elis Vilb, Mairit Ploom).
08/11/24 - 10/12/24 lihiajaline Opirdnne
Norra (PH-22: Epp Ranslepp).

17/11/24 - 18/12/24 liihiajaline Opirénne
Saksamaale (VK-23: Heili Sild, Annabel
llves).

18/11/24 - 20/12/24 liihiajaline dpirdnne
Kiiprosele (AT-22: Kris-Gregor Kruus, Kert
Kiirsa, Rico-Trevor Grossthal, Klaid Aaron
Ldhmus, Andri-Alan Antso) (KO-23: Robi
Abel, Indrek Piil, Kadrilin Lember, Karl
Kangron, Tanel Teder).

17/11/24 - 18/12/24 lithiajaline Opirdnne
Saksamaale (VK-23: Heili Sild, Annabel
llves).

01/12/24 - 13/12/24 liihiajaline dpirdnne
Soome (HT-23: Merle Mamedov, Ingrid
Eller).

09/12/24 - 14/12/24 rithmaviisiline Opirénne
Saksamaale (Op. Eiki Hansar; KE-22:
Johannes Lina, Rivo Saveljev, Mait Lomp,
Mehis Erenvert, Sten-Silver Penu).




Tulemuslik
tugiteenuste
pakkumine.

Psiihholoogi ametikoha loomine.
Kovisiooni rakendamine
keerulisemate juhtumite
lahendamiseks.

Koolitustel osalemine.

Psiihholoogi vastuvott teisipdeviti Sarevere
oppekohas, kolmapéeviti Paide dppekohas;
Vorgustiku seminar Astangul, teemaks
varane méirkamine;

Kohtumine Jarvamaa Tootukassa
spetsialistidega:

kohtumine Pdhja-Sakala valla laste heaolu
spetsialistiga.

Osalemine tugispetsialistide kohtumisel
Viljandi Kutsedppekeskuses 21.mai:
tugitegevuste dokumenteerimine.

Koostdo dpilaste psiihholoogilisel
ndustamisel Kesk-Eesti
Rehabilitatsioonikeskusega jatkub; EV-24
Opilastest véikeriihma moodustamine.

Opilaste
huvitegevusse
panustamine
projektitegevuste
abil.

Sarevere peahoone
opikeskuse
sihipdrasem
kasutamine.

Projektide kirjutamine ja
labiviimine huvitegevuse
mitmekesistamiseks.

Ruumide sisustuse tdiendamine.

Huvitegevust koordineerib noortejuht.
Toimusid tavapédrased tegevused
(spordivoistlused, méluming).
Huviringe oli 7 kus osales 142 dpilast.
Toimus 80 Opilastiritust.

Praktikakorralduse
tulemuslikkuse
parandamine.

Juhendmaterjali koostamine
ettevottepoolsele
praktikajuhendajale.
Dokumentatsiooni uuendamine.
Praktikadokumentatsiooni
haldamine Tahvlis.

Juhendajate koolitamine ja
tagasiside andmine.

Uue praktikaprogrammi véljatootamine
kaldkatuseehitaja eriala tookohapohise
Oppevormi jaoks

Laojuhtide praktikajuhendajate koolitus.
Osales 5 praktikajuhendajat.

Augustis uute tookohapdhise dppe
juhendajate juhendmaterjalide
viljatodtamine.

Praktikaprogrammide uuendamine -
kinnisvarahaldur tase 5, sisetoode elektrik
tase 4, hooldustddtaja tase 4,
puhastusteenindaja tase 3
Rakenduskavade uuendamine
tookohapdhise dppe jaoks - sisetddde
elektrik tase 4, kinnisvarahaldur tase 5
Tookohapohise dppe praktika
hindamisvormide uuendamine Tahvlis
Paide Stidamekodu hooldustdotajate
praktikajuhendajate koolitus. Osales 2
juhendajat.

Tartu Ulikooli Kliinikumi
puhastusteenindajate praktikajuhendajate
koolitus. Osales 3 juhendajat.

Viljandi haigla ja Pdrna Pansionaadi
puhastusteenindajate praktikajuhendajate
koolitus. Osales 8 juhendajat.
Praktikaprogrammide uuendamine -
biogaasijaama operaator, tase 5,
veekditlusoperaator, tase 5.

Sisetoode elektriku eriala




praktikajuhendajate koolitus 4. detsembril.
Osales 5 juhendajat.
Osalemine PROM vorgustiku seminaril.

Koostdo arendamine
praktikaettevotetega.

Tunnustussiisteemi rakendamine,
ettevotetega suhtlemine ja nende
kiilastamine.
Tunnustamise/tanuiirituse
korraldamine.

Praktikaettevotetega on suhtlus tavapiraselt
tihe. Muuhulgas toimus ka jargmist:

Paide Siidamekodu kiilastus,
koostookohtumine hooldustodtajate dppe
labiviimiseks ja praktikajuhendajate
koolitamine.

Tartu Ulikooli Kliinikumi kiilastus,
koostookohtumine puhastusteenindajate
oppe labiviimiseks ja praktikajuhendajate
koolitamine.

Viljandi Haigla kiilastus, koostodkohtumine
puhastusteenindajate dppe labiviimiseks.
Veebikohtumine sisetddde elektriku
praktikajuhendajatega.

Alustava ettevotja

Ettevotluse alustamiseks vajaliku

SA Jarvamaa Ettevotlusinkubaatori projekti

toetamine. toe (sh ruumid, koolitused) kéivitamine, talgud.
pakkumine. 20.mai Ettevotlusinkubaatori koostodgrupi
kohtumine Olustveres.
Praktikavdimaluste | Tallinna Tehnikaiilikooli ja Praktikavdimalust on pakutud kuid
pakkumine Tallinna Tehnikakorgkooli kdrgkoolide huvi puudub. Niiteks on
korgkooli teedeehituse valdkonna voimalik kohe tulla praktikale kalakasvataja
tudengitele. ilidpilastele praktikabaasi erialal. Seda vdimalust on pakutud

pakkumine.

Maaiilikoolile.

Materiaal-tehniliste
vahendite
tdiendamine ja
arendamine

Sérevere peamajja arvutiklassid
(mobiilne klass)

Sérevere peamajas on mobiilsed arvutid
olemas. Soetasime 35 kasutatud siilearvutit
kasutamiseks Kalamajas.

Sérevere katlamaja koos
kiittetrassidega voorandamine
Sédrevere kanalisatsiooni trasside
vodrandamine

Séarevere katlamaja ja soojatrassid anti iile
Tiiri Vallale.

Vastavalt voimalusele on teostatud

Logistika labori aknapalede korrastamine ja
varvimine.

Riigi Kinnisvara AS ja HTM rahastamisel
vahetati Kopli suurfarmil 6 t3stust.
TRAKTOR CASE IH PUMA .240
CVXDRIVE, KOMBIPRESS RB545
SILAGE PACK CASE IHja, New Holland
T7.210 AC traktor ja teleskoolaadur on
koolile iile antud kasutusrendis.

Koost6os Luua Metsanduskooliga,
arboristid praktika kdigus, langetati mdisa
pargis kuivanud oksi. T66de kdigus teostati
10 tamme hooldusldikus, 1 kiinnapuu
hooldusldikus ja 9 parna hooldusloikus.
HTM rahastamisel vahetati Paide
Opilaskodus 9 toakddgitasapinnad dra.
HTM rahastamisel toimus Paide A.- B ja C-
korpuse hddavalgustussiiteemi




renoveerimine. Samuti on koostatud Paide
peamaja ndrkvoolusiisteemi uus projekt.
Sarevere 2. opilaskodu ATS siisteem
uuendatud.

HTM rahastamisel on Sdrevere pumbamajas
generaator, mis kdivitub automaatselt elektri
puudumisel.

HTM rahastamisel Sirevere peamaja
fasaadilt ndukogude siimboolika
korvaldamine.

Sarevere kaarhalli renoveerimiseks on
s0lmitud leping, rahastab HTM.

4. Tootajad/opetajad

Strateegiline eesmérk 3: Koolis on pidevad tootajad, kelle kutse- ja erialane areng lihtub kooli

eesmirkidest.

Meede

Kavandatud tegevus

Elluviidud tegevus ja saavutatud
tulemus

Tootajate arengu
toetamine, sh
digipiddevuse ja
voorkeeleoskuse
arendamine.

Tootajate koolitussoovidega
arvestamine. Koolituste
korraldamine ja labiviimine.
Osalemine koolitustel, stazeerimisel
ja projektides. Arenguvestluste
korraldamine.

Opetajate osalemine maakondlikes
ainesektsioonides.

Voorkeele (inglise, vene keele)
lithikursuste korraldamine dpetajate
keeleoskuse parendamiseks.

Tootajad tegelevad enesearenguga
iseseisvalt kui ka osalevad koolitustel
vastavalt koolitusplaanile. Eelkdige
kasutatakse tasuta koolituste voimalust
kuid kokkuleppel vahetu juhiga on saab
osaleda ka tasulistel koolitustel.
Ulekooliliselt toimusid 3. ja 4. jaanuaril
koolisisesed tootoad, liksteiselt dppimine.
Enese arendamisega seotud tegevuste
ndited:

Reet Jines: Takistussdidu kohtunike
taiendkoolitus. Koolisdidu ja
pararatsutamise korrapidajate koolitus.
Takistussodidu korrapidajad ja
kolmevdistluse korrapidajad.
Vabariiklikuks tegevusjuhendajate
kutsevoistlusteks ettevalmistus -
koostookohtumine koikide selle valdkonna
koolide esindajatega.

Kaubanduse Opetajate suvekool Péarnus.
Rahvusvahelisel tarneahela konverentsl|
2024

Arendusvdorgustiku kohtumine Paide
Ooppekohas.

VOTA baaskoolitus.
Kommunikatsioonivorgustiku seminarid.
Arendusvorgustiku kohtumine Paides.

Opetajate
arenguvoimaluste ja
-vajaduste tagamine,
professionaalse
taseme hoidmine.

Erialase kutseeksami, kutsedpetaja
kutseeksami ja tdiskasvanute
koolitaja kutseeksami sooritamine
kutsedpetajate hulgas. Opetajate
toetamine eksami tegemisel.

Valdavalt on Opetajad erialaste teadmiste ja
oskustega. Nii mitmedki on seda tdestanud
kutseeksamitega. Aasta jooksul ei olnud
kahjuks palju tootajaid kes kutseeksami
sooritanuks.

Helen Aava podllumajandustootja
hobusekasvataja tase 5.




Karin Ounap, kutsedpetaja, tase 6 kutse
omandamine.

Tootajate toorddmu
ja -tahte ning vaimse
tervise hoidmine.

Vaimse tervise alase koolituse
labiviimine Opetajatele, et nad
saaksid Opilast paremini ndustada ja
toetada Opilase erialast edenemist
Opingutes.

Opetajate toetamine HEV-dpilastega
toimetulekul.

Rahulolukiisitluse 1dbiviimine.

To6tajate rahulolu-uuring on 1abi viidud ja
koostatud on kokkuvottev analiilis mille
tulemusi jagati kooli tdotajatega.
Tapsemad andmed on saanud koik
struktuuritiksuste juhid ja juhtdpetajad.
Tootajate matk Norra allikatel.
Kutsehariduse tdnupdev Répinas.
Kutsehariduse stida on 0petaja, Paides
PAMT.

Opetajatel on paremad teadmised, kuidas
toetada Opilase erialast edenemist.
Tootajate vaimne tervis on hoitud, see
aitab saavutada arengukava eesmérkide
téitmist.

Tootajate
vaartustamine.

Tootasude korrigeerimine.
Tunnustussiindmuse korraldamine.

Tooatajaid tunnustati traditsioonilisel
direktori vastuvotul.

Seoses riigi tasandil kokku lepitud
Opetajate palga alamtaseme tOstmisega on
tootasud iile vaadatud aasta alguses.
Kooli auraamat on iileval kooli kodulehel.
Tootajad on vadrtustatud ja motiveeritud,
seda nditab rahulolu-uuring.

Koostdoo arendamine
giimnaasiumi ja
iildhariduse
struktuuritiksuse
vahel.

Ainedpetajate hdlmatuse
analtiisimine, voimalike
koostdokohtade leidmine ja nende
rakendamine.

Uksustel on iihine juhtdpetaja. Septembris
lisandus dpetajaid, kes on hdivatud nii
giimnaasiumi kui ka kutsekeskhariduse
tundidega. Senise fiilisika ja eesti keele
korvale lisandus ajalugu, tihiskond, kunst.
Gilimnaasiumi riigieksamit
ettevalmistuskursustel osalevad ka
noormehed pdllumajanduserialalt.

Kooli iildainedpetajate ressurss on
kasutatud efektiivselt ja parimal vdimalikul
moel, mis kajastub eelarvevahendite
optimaalses kasutamises.

Kommunikatsiooni
parandamine IT-
kisimustes.

Paremate voimaluste leidmine
selleks, et info probleemidest jouaks
IT-inimesteni ning info probleemide
lahendamisest tagasi tootajateni.

IT kiisimustes tuleb probleemide kohta
saata Kiri It-abile. Kiiremates kiisimustes
voib helistada ka otse IT spetsialistile.

Uksteiselt dppimise
(opikogukonnad)
arendamine.

Opetajate omavaheline kogemuste
jagamine, nt koolituskogemusest
iilevaate andmine t60koosolekutel,
leitud Opikeskkondade tutvustamine
kolleegidele jms.

Opirindel osalenute kogemuste
jagamine.

Tunnivaatlusel osalemine.

Too6tajad jagavad oma Opi- ja Opirdnde
kogemusi tookoosolekutel.

Kogemusi jagatakse ka néiteks jargmiselt:
Opetajate omavaheline kogemuste
jagamine toitlustuse, teeninduse ja
sotsiaaltoo valdkonna Opetajatega
véljasdidul Tallinna ning vilistlaste
kiilastamine tddmaailmas.



https://jkhk.ee/et/meie-koolist/auraamat

