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,,C)ppekava moodulite rakenduskava kinnitamine*

Hooldustootaja (442 Neljanda taseme kutseoppe esmaope) moodulite rakenduskava

Sihtrithm Pohiharidusega dppijad
Oppevorm statsionaarne - toé0kohapohine ope
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
1 Abistamine elamlst.‘()lm}pg}ltes ja 4 Kaja Koger
hooldustegevuste ldbiviimine
Nouded- mooduli Puuduvad
alustamiseks
. .. Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud abivajaja abistamiseks elamistoimingutes ja
Mooduli eesmirk pe e
hooldustegevuste ldbiviimiseks

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

156 tundi

26 tundi

442 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus dppekavas
kirjeldatud Opivéljundite omandamise tagamisel

Moodulite dpiviljundite saavutamine tagatakse ettevotte ja kooli koostdos. Kool tagab opiviljundite
omandamiseks vajalike teadmiste ning praktiliste oskuste dpetamise all toodud teemade 16ikes. Ettevote
tagab Opilasele Opiviljundite omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise
opivaljundite omandamiseks vastavalt moodulis ,,Praktika“ kirjeldatud opivéljunditele ja

hindamiskriteeriumitele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Toetab ja/ voi abistab abivajajat
elamistoimingutes, arvestades tema tervislikku
seisundit, toimetulekut, hooldusplaani rakendades
ergonoomilisi votteid ja vahendeid

1.1 Kirjeldab abivajajat ja tema fiitisilist, psiitihilist
ja sotsiaalset keskkonda vastavalt etteantud
juhistele

1.2 Kohandab turvalise keskkonna, jargides
etteantud juhiseid

1.3 Juhendab ja vajadusel abistab abivajajat
igapdevaelu korraldamisel ja vajaduste
rahuldamisel ennast ja keskkonda sddstvalt
rakendades ergonoomilisi votteid ja vahendeid

Mitteeristav hindamine




1.4 Selgitab abivajaja seksuaalsusest tulenevaid
vajadusi tema individuaalsust ja keskkonda
arvestades ja juhendab abivajajat tema
seksuaalsuse véljendamisel

1.5 Demonstreerib abivajaja aktiveerimist
flitisilistes, psiitihilistes ja sotsiaalsetes tegevustes
arvestades tema seisundit, voimalusi ja eelistusi
1.6 Koostab hooldusplaani abivajaja seisundist
ldhtuvalt

2. Teeb hooldustegevusi, jargides individuaalset
hooldusplaani, kutse-eetikat ja hiigieenindudeid
ning rakendades ergonoomilisi t66votteid

2.1 Demonstreerib hiigieenitoimingute sooritamist
ja juhendamist, kasutades sobivaid
hooldusabivahendeid ja - tooteid, jargides
kutse-eetikat ja kirjeldab iluteenuste korraldamist
2.2 Juhendab ja abistab riietumisel kasutades
sobivaid abivahendeid ldhtuvalt keskkonna
tingimustest ja abivajaja tervislikust seisundist
2.3 PShjendab abivahendite kasutamise vajadust
tervislikust seisundist 1dhtuvalt

2.4 Juhendab ja abistab abivahendi hankimisel ja
kasutamisel oma padevuse piires

2.5 Juhendab ja abistab abivajajat ravimite
hankimisel ja manustamisel arsti korraldustest,
ravimidpetuste alustest ja abivajaja seisundist
lahtuvalt

2.6 Kasutab tervisenditajate modtmisel ja
hindamisel sobivaid vahendeid ja dokumenteerib
nduetekohaselt

2.7 Demonstreerib Oe abistamist dendustoimingute
sooritamisel vastavalt juhendamisele

Mitteeristav hindamine

3. Teavitab abivajajat tervislikust toitumisest
arvestades tema seisundit, eelistusi ja voimalusi,
toiduhiigieeni ndudeid

3.1 Kirjeldab abivajaja toitumisvajadusi ja
-isedrasusi tema seisundist ldhtuvalt ning selgitab
tervisliku toitumise pdhimotteid

3.2 Juhendab ja abistab toitumisel kasutades
ergonoomilisi votteid ja abivahendeid ja arvestab
tervisekaitsenoudeid

3.3 Kirjeldab toidu hankimist abivajaja vajadustest
ja soovidest ldhtuvalt arvestades hinna ja kvaliteedi

Mitteeristav hindamine




suhet ning kultuurilisi ja religioosseid erinevusi

4. Annab esmaabi haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja
elustab kliinilisest surmast

4.1 Kontrollib abivajaja tervislikku seisundit,
hinnates tema tead vust, hingamist ja stidamet66d
4.2 Annab esmaabi haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja traumade korral, arvestades
tema tervislikku seisundit ja/voi trauma ulatust
4.3 Elustab kliinilisest surmast kasutades esmaabi
votteid ja vahendeid ja vajadusel kutsub abi

Mitteeristav hindamine

5. Hooldab surijat, toetades ldhedasi surija
hooldusel jargides kutse-eetikat ja
kultuuritraditsioone

5.1 Kirjeldab surija hooldamist ja selgitab ldhedase
toetamiste voimalusi jargides kutse-eetikat ja
kultuuritraditsioone

5.2 Demonstreerib surnu korrastamist, jargides
kutse-eetikat ja kultuuritraditsioone

5.3 Kirjeldab vaimse ja hingelise toe korraldamise
voimalusi ldhedaste religioossest ja kultuurilisest
taustast lahtuvalt

Mitteeristav hindamine

6. Korraldab abivajaja toimetulekut toetavaid
rehabilitatsiooni-, sotsiaal- ja tervishoiuteenuseid
koostdos vorgustikuga, ldhtudes digusaktides
sdtestatud teenuste loetelust

6.1 Selgitab rehabilitatsiooni-, sotsiaal- ja
tervishoiuteenuste saamise voimalusi abivajaja
toimetulekuvoimest ja digusaktidest ldhtuvalt

6.2 Juhendab ja abistab abivajajat sobivate teenuste
taotlemisel ja kasutamisel koostd0s vorgustikuga

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1. Elamistoimingud 1k 3. Elamistoimingud,

Auditoorne ope 28

Iseseisev Ope 11 alused)

7. Patsiendidpetus

1. Inimese areng ja elukulg
2. Anatoomia, fiisioloogia, patoloogia

4. Hooldusplaan (NANDA , Care metoodika)
5. Hoolduse alused (sh. tervishoiu-ja sotsiaalhoolekande ajalugu, rahvatervise ja tervisedenduse

6. Arendavad/aktiviseerivad tegevused

8. Seksuaalkéitumine

Seos opiviljundiga
Toetab ja/ voi abistab
abivajajat
elamistoimingutes,
arvestades tema tervislikku
seisundit, toimetulekut,
hooldusplaani rakendades
ergonoomilisi votteid ja
vahendeid

Iseseisev too

Hooldusplaani koostamine

Praktiline to60

Arendavad / aktiviseerivad tegevused

Hindamisiilesanded

Hooldusplaani koostamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine




sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesande tulemuse alusel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1.1 Kirjeldab abivajajat ja tema fiitisilist, psiitihilist ja sotsiaalset keskkonda vastavalt etteantud juhistele

1.2 Kohandab turvalise keskkonna, jiargides etteantud juhiseid

1.3 Juhendab ja vajadusel abistab abivajajat igapdevaelu korraldamisel ja vajaduste rahuldamisel ennast ja keskkonda sddstvalt
rakendades ergonoomilisi votteid ja vahendeid

1.4 Selgitab abivajaja seksuaalsusest tulenevaid vajadusi tema individuaalsust ja keskkonda arvestades ja juhendab abivajajat
tema seksuaalsuse véljendamisel

1.5 Demonstreerib abivajaja aktiveerimist fiitisilistes, psiilihilistes ja sotsiaalsetes tegevustes arvestades tema seisundit,
vOimalusi ja eelistusi

1.6 Koostab hooldusplaani abivajaja seisundist ldhtuvalt

2. Hooldustegevused 1k
Auditoorne ope 78
Iseseisev ope 15

Seos opiviljundiga

Teeb hooldustegevusi,
jargides individuaalset
hooldusplaani,
kutse-eetikat ja
hiigieenindudeid ning
rakendades ergonoomilisi
toovotteid

Teavitab abivajajat
tervislikust toitumisest
arvestades tema seisundit,
eelistusi ja voimalusi,
toiduhiigieeni noudeid

Alateemad

1. Ergonoomika ja abivahendid

2. Keskkonna kohandamine

3. Eetika

4. ToitumisOpetus, toiduhiigieen

5. Tervishoiu- ja sotsiaalhoolekandesiisteem ja seadusandlus
6. Hooldus erinevate haiguste korral

7. Hooldustoimingud

Iseseisev too

Leiab IKT vahendeid kasutades digusaktidest (sotsiaalhoolekande seadus jm) tulenevaid ndudeid hooldustddtaja padevustele
abivajajale toetava ja turvalise keskkonna loomisel.
Iseseisev t60 Oppematerjalidega - hooldus erinevate haiguste korral, hooldustoimingud, toitumisdpetus

Praktiline to60

Hooldustoimingute sooritamine, abivahendite kasutamine, abistamine dendustoimingutes

Hindamisiilesanded

Situatsiooniilesanded

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete tulemuse alusel. Teema on “arvestatud”, kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud
vihemalt ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
2.1 Demonstreerib hiigieenitoimingute sooritamist ja juhendamist, kasutades sobivaid hooldusabivahendeid ja - tooteid, jargides
kutse-eetikat ja kirjeldab iluteenuste korraldamist

2.2 Juhendab ja abistab riietumisel kasutades sobivaid abivahendeid lihtuvalt keskkonna tingimustest ja abivajaja tervislikust




seisundist

2.3 Pohjendab abivahendite kasutamise vajadust tervislikust seisundist ldhtuvalt

2.4 Juhendab ja abistab abivahendi hankimisel ja kasutamisel oma padevuse piires

2.5 Juhendab ja abistab abivajajat ravimite hankimisel ja manustamisel arsti korraldustest, ravimidpetuste alustest ja abivajaja
seisundist ldhtuvalt

2.6 Kasutab tervisenditajate mddtmisel ja hindamisel sobivaid vahendeid ja dokumenteerib nouetekohaselt

2.7 Demonstreerib 0e abistamist dendustoimingute sooritamisel vastavalt juhendamisele

3.1 Kirjeldab abivajaja toitumisvajadusi ja -isedrasusi tema seisundist ldhtuvalt ning selgitab tervisliku toitumise pohimotteid
3.2 Juhendab ja abistab toitumisel kasutades ergonoomilisi votteid ja abivahendeid ja arvestab tervisekaitsendudeid

3.3 Kirjeldab toidu hankimist abivajaja vajadustest ja soovidest ldhtuvalt arvestades hinna ja kvaliteedi suhet ning kultuurilisi ja
religioosseid erinevusi

2. Hooldustegevused 2k
Auditoorne dpe 26

Seos opiviljundiga

Teeb hooldustegevusi,
jargides individuaalset
hooldusplaani,
kutse-eetikat ja
hiigieenindudeid ning
rakendades ergonoomilisi
toovotteid

Alateemad

1. Hooldustoimingud

2. Hooldus erinevate haiguste korral
3. Ravimidpetus

4. Abistamine dendustoimingutes

5. Jaatmekditlus

Praktiline to60

Hooldustoimingute sooritamine, abistamine dendustoimingutes

Hindamisiilesanded

Situatsiooniilesanded

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete tulemuse alusel. Teema on “arvestatud”, kui kdik hindamistilesanded on sooritatud
vihemalt ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

2.1 Demonstreerib hiigieenitoimingute sooritamist ja juhendamist, kasutades sobivaid hooldusabivahendeid ja - tooteid, jargides
kutse-eetikat ja kirjeldab iluteenuste korraldamist

2.2 Juhendab ja abistab riietumisel kasutades sobivaid abivahendeid ldhtuvalt keskkonna tingimustest ja abivajaja tervislikust
seisundist

2.3 Pdhjendab abivahendite kasutamise vajadust tervislikust seisundist 1dhtuvalt

2.4 Juhendab ja abistab abivahendi hankimisel ja kasutamisel oma padevuse piires

2.5 Juhendab ja abistab abivajajat ravimite hankimisel ja manustamisel arsti korraldustest, ravimidpetuste alustest ja abivajaja
seisundist lahtuvalt

2.6 Kasutab tervisenditajate modtmisel ja hindamisel sobivaid vahendeid ja dokumenteerib nduetekohaselt

2.7 Demonstreerib 0¢ abistamist dendustoimingute sooritamisel vastavalt juhendamisele

3. Esmaabi 1k
Auditoorne ope 16

Alateemad
3.1. Elupédistva ja jatkuva esmaabi andmise pohimdtted.

Seos opiviljundiga
Annab esmaabi




haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja
traumade korral, kutsub abi
ja elustab kliinilisest
surmast

3.2. Kannatanu uurimine, seisundi hindamine ja tegevus dnnetuspaigal.
3.3. Elulised niitajad, nende mddtmine.

3.4. Eluohtlikud haigusseisundid. Infarkt. Insult.

3.5. Teadvusetus. Diabeet. Epilepsia. Age kdht. Limbumine.

3.6. Allergia. Sokk.

3.7. Luumurrud.

3.8. Traumad, verejooksud.

3.9. Kliiniline surm. Elustamine mannekeenil.

Praktiline t66 Situatsiooniilesanded
Hindamisiilesanded Kompleksiilesanne
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | Teema hinne kujuneb hindamisiilesande tulemuse alusel. Teema on “arvestatud”, kui kompleksiilesanne on sooritatud vihemalt
kujunemine | ldvendi tasemel.
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
4.1 Kontrollib abivajaja tervislikku seisundit, hinnates tema tead vust, hingamist ja siidamet66d
sh hindekriteeriumid | 4.2 Annab esmaabi haigushoogude, dnnetusjuhtumite ja traumade korral, arvestades tema tervislikku seisundit ja/vdi trauma

ulatust
4.3 Elustab kliinilisest surmast kasutades esmaabi votteid ja vahendeid ja vajadusel kutsub abi

4. Surija hooldus 1k
Auditoorne dpe 4

Seos opiviljundiga
Hooldab surijat, toetades
ldhedasi surija hooldusel
jargides kutse-eetikat ja

Alateemad

1. Leinat6o

2. Surija hooldamine
3. Surnu korrastamine

kultuuritraditsioone
Hindamisiilesanded Kompleksiilesanne
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | Teema hinne kujuneb hindamisiilesande tulemuse alusel. Teema on “arvestatud”, kui kompleksiilesanne on sooritatud vahemalt
kujunemine | ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

5.1 Kirjeldab surija hooldamist ja selgitab ldhedase toetamiste voimalusi jargides kutse-eetikat ja kultuuritraditsioone
5.2 Demonstreerib surnu korrastamist, jargides kutse-eetikat ja kultuuritraditsioone

5.3 Kirjeldab vaimse ja hingelise toe korraldamise voimalusi ldhedaste religioossest ja kultuurilisest taustast ldhtuvalt

5. Tervishoiukorraldus
1k
Auditoorne dpe 4

Seos opiviljundiga
Korraldab abivajaja
toimetulekut toetavaid
rehabilitatsiooni-, sotsiaal-
ja tervishoiuteenuseid

Alateemad

1. Rehabilitatsiooni teenused

2. Sotsiaal- ja tervishoiuteenused
3. Oigusaktid




koostd0s vorgustikuga,
ldhtudes digusaktides
satestatud teenuste
loetelust

Hindamisiilesanded

Test

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesande tulemuse alusel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

6.1 Selgitab rehabilitatsiooni-, sotsiaal- ja tervishoiuteenuste saamise voimalusi abivajaja toimetulekuvdimest ja digusaktidest

lahtuvalt

6.2 Juhendab ja abistab abivajajat sobivate teenuste taotlemisel ja kasutamisel koostoos vorgustikuga

6. Praktika 1k
Praktika 338

Alateemad

Seos opiviljundiga
Toetab ja/ voi abistab
abivajajat
elamistoimingutes,
arvestades tema tervislikku
seisundit, toimetulekut,
hooldusplaani rakendades
ergonoomilisi votteid ja
vahendeid

Teeb hooldustegevusi,
jargides individuaalset
hooldusplaani,
kutse-eetikat ja
hiigieenindudeid ning
rakendades ergonoomilisi
toovotteid

Teavitab abivajajat
tervislikust toitumisest
arvestades tema seisundit,
eelistusi ja voimalusi,
toiduhtigieeni ndudeid
Annab esmaabi
haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja
traumade korral, kutsub abi




ja elustab kliinilisest
surmast

Hooldab surijat, toetades
lahedasi surija hooldusel
jargides kutse-eetikat ja
kultuuritraditsioone
Korraldab abivajaja
toimetulekut toetavaid
rehabilitatsiooni-, sotsiaal-
ja tervishoiuteenuseid
koostd0s vorgustikuga,
lahtudes digusaktides
sdtestatud teenuste
loetelust

Iseseisev to0

Praktikapédeviku tditmine

Hindamisiilesanded

Praktikapdevik ja esitlus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb praktikapdeviku ja esitluse alusel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapdevik tdidetud ja praktika esitletud

7. Praktika 2k
Praktika 104

Alateemad

Seos opiviljundiga
Toetab ja/ voi abistab
abivajajat
elamistoimingutes,
arvestades tema tervislikku
seisundit, toimetulekut,
hooldusplaani rakendades
ergonoomilisi votteid ja
vahendeid

Teeb hooldustegevusi,
jargides individuaalset
hooldusplaani,
kutse-eetikat ja
hiigieenindudeid ning
rakendades ergonoomilisi
toovotteid

Teavitab abivajajat




tervislikust toitumisest
arvestades tema seisundit,
eelistusi ja voimalusi,
toiduhiigieeni ndudeid
Annab esmaabi
haigushoogude,
onnetusjuhtumite ja
traumade korral, kutsub abi
ja elustab kliinilisest
surmast

Hooldab surijat, toetades
lahedasi surija hooldusel
jargides kutse-eetikat ja
kultuuritraditsioone
Korraldab abivajaja
toimetulekut toetavaid
rehabilitatsiooni-, sotsiaal-
ja tervishoiuteenuseid
koostd0s vorgustikuga,
lahtudes digusaktides
sdtestatud teenuste
loetelust

Iseseisev to0

Praktikapédeviku tditmine

Hindamisiilesanded Praktikapéevik ja esitlus
Hindamine Mitteeristav hindamine

sh kokkuvot'va hlqde Hinne kujuneb praktikapdeviku ja esitluse alusel

kujunemine

sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapédevik tdidetud ja praktika esitletud

()ppemee todid Loer‘%%, seminar, "e-ope, riihmat60, eneseanaliilis, iseseisev t60, esitlus, praktiline harjutamine, dppefilmid, vaatlus, juhtumi
analtiiisid, rollimidngud

Hindamismeetodid Kirjalikud t66d, kompleksiilesanne, situatsiooniilesanne

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele ning sooritatud praktika.

sh livend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt




etteantud hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid

1. Kasmel, A., Lipand, A. (2007). Terviseedenduse teooria ja praktika I. Tln.

2. Roper, N., Logan, W.W._, Tierney, A. (1999). Oenduse alused. Tartu: Elmatar

3. Kristjuhan, U. (2000). Kaasaegne ergonoomika alused. TIn.

4. Aalto, K., Gothoni, R. (2010). Inimese korval. Hingehoiu dpik. Tallinn: Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku Usuteaduse
Instituut.

5. Arro, S. (2003). Silmitsi lapse surmaga. Tallinn: Ténapdev

6. Soots, A. (1999). Surm ja surija saatmine. Lihedaste toetamine leinas. Tartu: Avahoolduse Arenduskeskus

7. Adlas, R. (2008). Esmaabi. Tallinn: Medicina

8. Puis, H. (2002) Ravimite kasutamine ja manustamine. Koduapteek. Eesti Gerontoloogia ja Geriaatria Assotsiatsioon. Tallinn
9. Laanemade, A. (2000). Eetika alused. Tallinn; Tallinna Tehnikaiilikool.

10. Toitumisjuhised ja tegevusteraapia eakatele. 2004. EPIK. VENU




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2 Suhtlerrune,.ll.lhendamme‘]a 6 Eveli Laurson
meeskonnat6d korraldamine
Noudedo mooduli Puuduvad
alustamiseks
. . Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud suhtlemiseks, juhendamiseks ja meeskonnatdd
Mooduli eesméirk .
korraldamiseks
Auditoorne ope Iseseisev Ope Praktika
20 tundi 6 tundi 130 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus dppekavas
kirjeldatud dpiviljundite omandamise tagamisel

Moodulite dpiviljundite saavutamine tagatakse ettevotte ja kooli koostdos. Kool tagab opivaljundite
omandamiseks vajalike teadmiste ning praktiliste oskuste Opetamise all toodud teemade 1dikes. Ettevote
tagab Opilasele Opivéljundite omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise
opiviljundite omandamiseks vastavalt moodulis ,,Praktika* kirjeldatud opiviljunditele ja

hindamiskriteeriumitele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Suhtleb abivajaja ja tema vorgustikuga ldhtuvalt
abivajaja profiilist, kultuuritaustast ja
maailmavatest

1.1 Kirjeldab abivajaja profiilist, kultuuritaustast ja
maailmavaatest ldhtuvalt erinevaid suhtlemisvorme
ja -viise.

1.2 Abistab ja juhendab abivajajat ja tema
vorgustikku suhtlemiseks sobivate
kommunikatsioonivahendite valimisel ja
kasutamisel.

1.3 Kasutab abivajaja ja tema vorgustikuga
suhtlemisel erinevaid suhtlemisvorme ja -viise
lahtuvalt profiilist, kultuuritaustast ja
maailmavaatest

Mitteeristav hindamine

2. Ennetab ja lahendab probleeme ldhtuvalt
abivajajast ja tema vOrgustikust, kasutades selleks
sobivaid suhtlemisviise ja -tehnikaid

2.1 Kirjeldab probleeme ldhtuvalt abivajaja
individuaalsusest, hetkeolukorrast, suhtlemist
toetavatest ja takistavatest teguritest

2.2 Selgitab lahendamise voimalusi kasutades
ennetusmeetodeid ja suhtlemisviise

Mitteeristav hindamine

3. Planeerib ja korraldab meeskonnat6od
arvestades meeskonna eripira ning abivajaja
vajadusi

3.1 Selgitab meeskonnat6 korraldamise
pohimotteid arvestades meeskonna vajadusi ja
sidusvaldkondade vdimalusi

3.2 Juhendab ja motiveerib kolleege/praktikante

Mitteeristav hindamine




tooalaste olukordade lahendamisel ldhtudes
meeskonnat6d pdhimdtetest ja kutse eetikast

3.3 Tutvustab oma tddalaseid kogemusi ning
juhendab ja motiveerib kolleege/praktikante
tooalaste olukordade lahendamisel ldhtudes
meeskonnatoo ja kutse-eetika pdhimotetest

3.4 Teeb meeskonnatddd, arvestades meeskonna
eripdra ja abivajajate vajadusi

3.5 Delegeerib t00, arvestades tootajate paddevust
ning meeskonna ressursse

Mooduli jagunemine

1. Suhtlemine 1k
Auditoorne ope 6
Iseseisev Ope 2

Alateemad

1. Suhtlemisoskused ja suhtlemistokked sh aktiivne kuulamine, kuulamistokked, verbaalne ja
mitteverbaalne suhtlemine

2. Kliendikeskne suhtlemine sh religioon ja uskumused

3. Suhtluskanalite valik kultuuritaustast ja
4. Erinevad abivajaduse tasemed ja nende moju suhtlemisele maailmavatest

Seos opiviljundiga
Suhtleb abivajaja ja tema
vorgustikuga ldhtuvalt
abivajaja profiilist,

Iseseisev too

Vastavalt opetaja poolt jagatud t66 juhendile elektroonses keskkonnas suhtlemisvormide vordlustabeli koostamine (T66 juhend:
Koostada tabel, kus vorreldakse erinevaid suhtlemisviise (nt verbaalne vs mitteverbaalne, formaalne vs mitteametlik suhtlus).

Praktiline to60

Opilane osaleb dpetaja poolt antud situatsiooniilesannetes, kus dpilane demonstreerib:
1. Usaldusliku ja lugupidava kontakti loomist abivajajaga.

2. Austavat ja selget suhtlemist abivajaja pereliikmete ja tugivorgustikuga.

3. Individuaalsete eripdrade, kultuurilise tausta ja maailmavaate arvestamist suhtlemisel.

Hindamisiilesanded Suhtlemisvormide vordlustabeli koostamine ja situatsiooniilesannete analiiiisimine
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | Hindamise eelduseks on kontaktdppes osalemine ja hindamisiilesannete sooritamine. Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete
kujunemine | tulemuste alusel. Teema on “‘arvestatud”, kui hindamisiilesanded on sooritatud viahemalt ldvendi tasemel.
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
1.1 Kirjeldab abivajaja profiilist, kultuuritaustast ja maailmavaatest 1dhtuvalt erinevaid suhtlemisvorme ja -viise.
. ... .| 1.2 Abistab ja juhendab abivajajat ja tema vorgustikku suhtlemiseks sobivate kommunikatsioonivahendite valimisel ja
sh hindekriteeriumid

kasutamisel.
1.3 Kasutab abivajaja ja tema vorgustikuga suhtlemisel erinevaid suhtlemisvorme ja -viise ldhtuvalt profiilist, kultuuritaustast ja
maailmavaatest

2. Probleemide
ennetamine 1k
Auditoorne ope 8

Alateemad
1. Enesekehtestamine ja delegeerimine
2. Probleemide ennetamine ja lahendamine

Seos opiviljundiga
Ennetab ja lahendab
probleeme ldhtuvalt




Iseseisev ope 2

3. Sise- ja viliskommunikatsioon, konfidentsiaalsus abivajajast ja tema
vorgustikust, kasutades
selleks sobivaid

suhtlemisviise ja -tehnikaid

Iseseisev too

Vastavalt dpetaja poolt jagatud td6juhendile erinevate suhtlemistehnikate tabeli koostamine elektroonses keskkonnas

Praktiline to0

1. Opilane osaleb dpetaja poolt antud situatsiooniilesannetes, kus ta demonstreerib:
1. Konflikte ennetamist ja tuvastamist hooldustoos.
2. Sobivate lahenduste leidmist ja rakendamist vastavalt olukorrale ning abivajaja vajadustele.

Hindamisiilesanded

Suhtlemistehnikate tabeli koostamine elektroonses keskkonnas ja situatsiooniilesannete analiilisimine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hindamise eelduseks on kontaktdppes osalemine ja hindamisiilesannete sooritamine. Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete
tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamisiilesanded on sooritatud vihemalt ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
2.1 Kirjeldab probleeme ldhtuvalt abivajaja individuaalsusest, hetkeolukorrast, suhtlemist toetavatest ja takistavatest teguritest
2.2 Selgitab lahendamise voimalusi kasutades ennetusmeetodeid ja suhtlemisviise

3. Meeskonnatoo 1k
Auditoorne dpe 6
Iseseisev Ope 2

Alateemad

1. Grupiprotsessid ja nende faasid

2. Meeskonnato pohimdtted ja rollid meeskonnas

3. Meeskonna juhtimine ja t66 korraldamine

4. Organisatsiooni eripdra ja struktuur — praktika opivaljund?
5. Mentorlus ja juhendamisoskused

Seos opiviljundiga
Planeerib ja korraldab
meeskonnatodd arvestades
meeskonna eripédra ning
abivajaja vajadusi

Praktiline to0

Opilane osaleb dpetaja poolt antud situatsiooniilesannetes, kus ta demonstreerib:
1. Konflikte ennetamist ja tuvastamist hooldust6os
2. Sobivate lahenduste leidmist ja rakendamist vastavalt olukorrale ning abivajaja vajadustele

Hindamisiilesanded Suhtlemistehnikate tabeli koostamine elektroonses keskkonnas ja situatsiooniilesannete analiilisimine
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvodtva hinde | Hindamise eelduseks on kontaktdppes osalemine ja hindamisiilesannete sooritamine. Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete
kujunemine | tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamisiilesanded on sooritatud vihemalt ldvendi tasemel
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
3.1 Selgitab meeskonnat66 korraldamise pdhimdtteid arvestades meeskonna vajadusi ja sidusvaldkondade vdimalusi
3.2 Juhendab ja motiveerib kolleege/praktikante todalaste olukordade lahendamisel 1dhtudes meeskonnatd6 pohimotetest ja
sh hindekriteeriumid | <1ts¢ etikast

3.3 Tutvustab oma td6alaseid kogemusi ning juhendab ja motiveerib kolleege/praktikante todalaste olukordade lahendamisel
lahtudes meeskonnatdo ja kutse-eetika pdhimotetest

3.4 Teeb meeskonnatdod, arvestades meeskonna eripdra ja abivajajate vajadusi

3.5 Delegeerib t00, arvestades tootajate paddevust ning meeskonna ressursse




4. Praktika 1k
Praktika 130

Seos opiviljundiga
Suhtleb abivajaja ja tema
vorgustikuga ldhtuvalt
abivajaja profiilist,
kultuuritaustast ja
maailmavatest

Ennetab ja lahendab
probleeme ldhtuvalt
abivajajast ja tema
vorgustikust, kasutades
selleks sobivaid
suhtlemisviise ja -tehnikaid
Planeerib ja korraldab
meeskonnatodd arvestades
meeskonna eripira ning
abivajaja vajadusi

Alateemad

Iseseisev to0

Praktikapdeviku tditmine

Hindamisiilesanded Praktikapdevik ja esitlus
Hindamine Mitteeristav hindamine

sh kokkuvot_va hm@e Hinne kujuneb praktikapédeviku ja esitluse alusel

kujunemine

sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapievik tdidetud ja praktika esitletud
Oppemeetodid Arutelu, loeng, simulatsioon, juhtumianaliiiis, rollimidng, individuaalne t60
Hindamismeetodid Situatsiooniilesanded, suhtlemisvormide vordlustabeli ja suhtlemistehnikate tabeli koostamine elektroonses keskkonnas
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvétva Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt hindamiskriteeriumitele ning

hinde kujunemine

on sooritatud praktika.

sh livend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

1. Lainola, K.; Eisenschmidt, E. (2021) Mentorlus - koostdine dppimine ja areng hariduses. Tallinn: TLU haridusinnovatsiooni
keskus. http://www.tlu.ee/kutseaasta

2. Ténismée, E., Gern, H. (2008) Juhendamine ja mentorlus, AS Aripiev, 320 lk., ISBN 978-9949-434-19-0

3. Rogers 1., Gilbert A., Whittleworth K. (2015) Juht kui treener, Aripiev AS, 2015, 281 k.

ISBN 978-9949-523-95-5

4. Whitmore, J., (2009) Tulemuslikkuse treenimine, Viike Vanker OU, 192 k., ISBN 978-9949-9016-0-9




5. Tamkdrv, K., (2020) Personalijuhtimise kisiraamat, MTU Personalijuhtimise Uhing PARE, 347 Ik., ISBN
978-9949-01-625-9

6. Hoolides ja hoolitsedes. Opik-kisiraamat hooldustodtajale. M. Varik (2015) ISBN 978-9949-527-57-1

7. Bolton, R. (2015). Igapdevaoskused. Varrak (Esitriikk: Viike Vanker, 2002)

8. Krips, H. (2005). Suhtlemisoskustest dpetamisel ja juhtimisel. TU Kirjastus

9. McKay, M., Davis, M., Fanning, P. (2007). Suhtlemisoskused. Viike Vanker(Esitriikk: 2000)

10. Niiberg, T. ja Urva, T. (2009). Enesekehtestamine — ei voi jah? Atlex.

11. Anu Virovere, Ruth Alas, Jaana Liigand (2005). Organisatsioonikditumine. Kirjastus Kiilim

12. Kidron, Anti Suhtlemine : inimsuhted ja suhtlemispsiihholoogia / Anti Kidron[Tallinn] : Mondo, 2004 ([Tallinn] : Uhiselu
13. Jaskolka. A ,,Kuidas lugeda ja kasutada kehakeelt* 2005 Kirjastus Ersen

14. Klienditeeninduse alused lihtsas keeles / koostaja Sirje Schumann ; Tallinna Todstushariduskeskus Tallinn : Tallinna
Toostushariduskeskus, 2019 ([Tartu] : [Paar])




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

3 To0 tdisealiste erivajadusega inimestega | 6 Kaja Koger
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab oskused, teadmised ja hoiakud tdisealiste erivajadusega inimeste toetamiseks,
juhendamiseks ja motiveerimiseks, et aidata kaasa nende iseseisvusele ja eesmérkide saavutamisele

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

40 tundi

12 tundi

104 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus dppekavas
kirjeldatud Opivéljundite omandamise tagamisel

Moodulite dpiviljundite saavutamine tagatakse ettevotte ja kooli koostdos. Kool tagab dpivéljundite
omandamiseks vajalike teadmiste ning praktiliste oskuste dpetamise all toodud teemade 16ikes. Ettevote
tagab Opilasele Opiviljundite omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise
opivaljundite omandamiseks vastavalt moodulis ,,Praktika“ kirjeldatud opivéljunditele ja

hindamiskriteeriumitele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Motiveerib ja toetab erivajadusega inimest
eesmirkide saavutamiseks vajalike otsuste
vastuvotmisel

arvestades abivajaja vanust, puuet, toimetulekut,
keskkonda ja/vdi rehabilitatsiooniplaani

1.1 Kirjeldab erivajadusega seotud probleeme ja
nende lahendamise vdimalusi teenuste ja toetuste
kaudu

1.2 Selgitab erialaspetsialisti teavitamise voimalusi
lahtuvalt organisatsiooni struktuurist ja
abivajadusest

1.3 Abistab erivajadusega inimest igapédeva elus
toimetulekul vastavalt juhistele ja tema
individuaalsust arvestades

1.4 Tutvustab abivajajale abivahendi saamise
voimalusi abivajaja erivajadusest ldhtuvalt teenuste
ja toetuste kaudu

1.5 Abistab ja motiveerib abivajajat ja tema
vorgustikku abivahendi hankimisel ja kasutamisel
erivajadusest ja elukeskkonnast 1dhtuval

Mitteeristav hindamine

2. Juhendab meeskonnaliikmeid t60s erivajadusega
inimestega

2.1 Kirjeldab erinevaid meeskonnatdo votteid
arvestades abivajaja individuaalsust ja vorgustiku
vOimalusi

2.2 Juhendab meeskonnaliikmeid t60s
erivajadusega inimestega ldhtuvalt abivajaja
toimetulekuvdimest

Mitteeristav hindamine




Mooduli jagunemine

1. Erivajadustega
abivajaja toetamine 1k
Auditoorne ope 20
Iseseisev Ope 6

Seos opiviljundiga
Motiveerib ja toetab
erivajadusega inimest
eesmirkide saavutamiseks
vajalike otsuste
vastuvotmisel

arvestades abivajaja
vanust, puuet,
toimetulekut, keskkonda
ja/voi
rehabilitatsiooniplaani
Juhendab
meeskonnalitkmeid t66s
erivajadusega inimestega

Alateemad

1. Erivajaduste liigid

2. Erivajadustega inimeste digused ja védrikas kohtlemine
3. Probleemse kiditumise mdistmine ja lahendamine

4. Erivajadustega inimese elukeskkonna kohandamine

5. Erivajadustega inimeste haridus ja todelu toetamine

Iseseisev too

T66 Oppematerjalidega

Hindamisiilesanded

Juhtumi kirjeldus ja probleemidele lahenduse leidmine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamisiilesanded on sooritatud
vihemalt ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1.1 Kirjeldab erivajadusega seotud probleeme ja nende lahendamise vdimalusi teenuste ja toetuste kaudu

1.2 Selgitab erialaspetsialisti teavitamise voimalusi ldhtuvalt organisatsiooni struktuurist ja abivajadusest

1.3 Abistab erivajadusega inimest igapdeva elus toimetulekul vastavalt juhistele ja tema individuaalsust arvestades

1.4 Tutvustab abivajajale abivahendi saamise vOimalusi abivajaja erivajadusest ldhtuvalt teenuste ja toetuste kaudu

1.5 Abistab ja motiveerib abivajajat ja tema vorgustikku abivahendi hankimisel ja kasutamisel erivajadusest ja elukeskkonnast
lahtuvalt

2.1 Kirjeldab erinevaid meeskonnatdo votteid arvestades abivajaja individuaalsust ja vorgustiku voimalusi

2.2 Juhendab meeskonnaliikmeid t60s erivajadusega inimestega ldhtuvalt abivajaja toimetulekuvdimest

1. Praktika 1k
Praktika 104

Seos opiviljundiga
Motiveerib ja toetab
erivajadusega inimest
eesmirkide saavutamiseks
vajalike otsuste
vastuvotmisel

arvestades abivajaja
vanust, puuet,

Alateemad




toimetulekut, keskkonda
ja/voi
rehabilitatsiooniplaani
Juhendab
meeskonnaliikmeid t60s
erivajadusega inimestega

Iseseisev to0

Praktikapdeviku tditmine

Hindamisiilesanded

Praktikapievik ja esitlus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb praktikapdeviku ja esitluse alusel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapéevik tdidetud ja praktika esitletud

2. Motiveerimine 1k
Auditoorne ope 20
Iseseisev Ope 6

Alateemad

1. Juhtumikorraldus vorgustikutoos

2. Abivahendid ja alternatiivkommunikatsioon
3. Motivatsioon ja motiveerimine

Seos opiviljundiga
Motiveerib ja toetab
erivajadusega inimest
eesmirkide saavutamiseks
vajalike otsuste
vastuvotmisel
arvestades abivajaja
vanust, puuet,
toimetulekut, keskkonda
ja/voi
rehabilitatsiooniplaani
Juhendab
meeskonnalitkmeid t66s
erivajadusega inimestega

Iseseisev too

Juhtumikorraldus

Hindamisiilesanded

Juhtumi analiitis

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamisiilesanded on sooritatud

viahemalt 14dvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: 1.1 Kirjeldab erivajadusega seotud probleeme ja nende lahendamise voimalusi teenuste ja toetuste kaudu
1.2 Selgitab erialaspetsialisti teavitamise vdimalusi ldhtuvalt organisatsiooni struktuurist ja abivajadusest

1.3 Abistab erivajadusega inimest igapédeva elus toimetulekul vastavalt juhistele ja tema individuaalsust arvestades

1.4 Tutvustab abivajajale abivahendi saamise vdimalusi abivajaja erivajadusest ldhtuvalt teenuste ja toetuste kaudu

1.5 Abistab ja motiveerib abivajajat ja tema vOrgustikku abivahendi hankimisel ja kasutamisel erivajadusest ja elukeskkonnast




lahtuval, 2.1 Kirjeldab erinevaid meeskonnatdd votteid arvestades abivajaja individuaalsust ja vorgustiku voimalusi
2.2 Juhendab meeskonnaliikmeid t60s erivajadusega inimestega ldhtuvalt abivajaja toimetulekuvoimest

Oppemeetodid

Loeng, arutelu, iseseisev t00

Hindamismeetodid

Iseseisvate to0de hindamine vastavalt hindamiskriteeriumitele, juhtumi analiiiis

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt etteantud
hindamiskriteeriumitele ja on sooritatud praktika

sh livend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

1. Erivajadustega inimene — hinnatud td&taja. 2008. EPIK.OU Lege Artis

2. Probleemse kiitumise ennetamise ja juhendamise hea tava kisiraamat. 2011. MTU Hoolekande Ekspertiisi- ja
Noustamiskeskus.

3. Vassenin, A. 2003. Ndgemispuudega inimesed. Tallinn. EPIK.

4. Juhtumikorralduse kisiraamat (2006). TU, Pirnu KolledZ

7. www.sotsiaalkind lustusamet.ee




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

4 Majapidamistodde korraldamine 2 Karin Ounap
Nouded- mooduli Puuduvad
alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised ja praktilised oskused puhastus- ja korrastustodde tegemiseks ja
korraldamiseks kasutades iseennast, abivajajat ning keskkonda sdéstvaid t6ovotteid ja -meetodeid

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

20 tundi

6 tundi

26 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus Oppekavas
kirjeldatud Opivéljundite omandamise tagamisel

Moodulite dpiviljundite saavutamine tagatakse ettevotte ja kooli koostdds. Kool tagab opivéljundite
omandamiseks vajalike teadmiste ning praktiliste oskuste dpetamise all toodud teemade 16ikes. Ettevote
tagab Opilasele Opiviljundite omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise
opivaljundite omandamiseks vastavalt moodulis ,,Praktika“ kirjeldatud opivéljunditele ja

hindamiskriteeriumitele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Planeerib ja teeb majapidamis-, puhastus- ja
korrastustoid, arvestades kaasaegseid
keskkonnasééstlikke koristus pohimdtteid ning
isikukaitsevahendite nduetekohast kasutamist

1.1 Kirjeldab puhastusainete kasutamise noudeid
vastavalt tootja juhistele ja toote etiketile

1.2 Selgitab koristusvahendeid ja
keskkonnasééstlikke koristuse pohimotteid
vastavalt abivajaja keskkonnale

1.3 Koostab majapidamis-, puhastus- ja
korrastustodde plaani, arvestades abivajaja
vajadusi ja voimalusi ning juhendades meeskonna
liikkmeid plaani taitmisel

1.4 Demonstreerib isikukaitsevahendite
nouetekohast kasutamist, sh nakkusohtlikus
keskkonnas

1.5 Demonstreerib puhastus- ja koristustoode
labiviimist vastavalt koristusplaanile kasutades
ergonoomilisi t60votteid kaasates abivajajat

1.6 Demonstreerib meeskonnaliikmete
juhendamist ja motiveerimist puhastus- ja
koristustdode ldbiviimisel

1.7 Kirjeldab nduetekohast jaatmekaitlust
majapidamises ning tervishoiu- ja hooldusasutustes

Mitteeristav hindamine

2. Korraldab abivajaja majapidamises vajalikke
toid, pisiparandusi ja olmetehnika remonti,

2.1 Loetleb majapidamises tehtavaid t6id ldhtudes
abivajaja elu keskkonnast

Mitteeristav hindamine




arvestades abivajaja vajadusi ja voimalusi

2.2 Selgitab abivajaja majapidamises vajalike

toode, pisiparanduste ja olmetehnika remondi
korraldamist, 1dhtudes abivajaja vajadustest ja
vOimalustest

Mooduli jagunemine

1. Keskkonnasiastlikud
korrastus- ja
puhastustood 1k
Auditoorne dpe 10
Iseseisev Ope 3

Seos opiviljundiga
Planeerib ja teeb
majapidamis-, puhastus- ja
korrastustoid, arvestades

Alateemad

1. Koristusained

2. Koristustodvahendid ja isikukaitsevahendid puhastustoddel

3. Ergonoomia ja todohutus puhastustoddel

4. Erinevate puhastustodde tegemine kodus, tervishoiu-ja hooldusasutuses
5.

6.

7.

kaasaegseid
. Lo : . ) keskk: aastlikk
Koristustodde planeerimine ja koristusplaani koostamine eskronnasaastiicke
S . . L. . v koristus pohimotteid ning
Abivajaja joukohane kaasamine planeerimisse ning juhendamine puhastustéodel .. i .
isikukaitsevahendite

Jaatmekditlus majapidamises, tervishoiu- ja hoolekandeasutustes

nouetekohast kasutamist

Iseseisev to0

T60 Oppematerjalidega

Praktiline to60

Erinevate puhastustéode tegemine

1. Demonstratsiooniilesanne, mis sisaldab:
* koristustodvahendi demonstratsiooni arvestades ergonoomikat

Hindamisiilesanded « viahemalt iihte eluaseme korrastamise eriolukorda
* vajadust abivajaja kaasamiseks/motiveerimiseks
» tekkinud priigi sorteerimise vajadust ja isikliku keskkonnatead likkust
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | Teema hinne kujuneb hindamisiilesande tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamisiilesanne on sooritatud véhemalt
kujunemine | lavendi tasemel
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
1.1 Kirjeldab puhastusainete kasutamise noudeid vastavalt tootja juhistele ja toote etiketile
1.2 Selgitab koristusvahendeid ja keskkonnasédstlikke koristuse pohimdtteid vastavalt abivajaja keskkonnale
1.3 Koostab majapidamis-, puhastus- ja korrastustoode plaani, arvestades abivajaja vajadusi ja voimalusi ning juhendades
sh hindekriteeriumid meeskonna liikkmeid plaani tditmisel

1.4 Demonstreerib isikukaitsevahendite nouetekohast kasutamist, sh nakkusohtlikus keskkonnas

1.5 Demonstreerib puhastus- ja koristustodde ldbiviimist vastavalt koristusplaanile kasutades ergonoomilisi to6vOtteid kaasates
abivajajat

1.6 Demonstreerib meeskonnaliikmete juhendamist ja motiveerimist puhastus- ja koristustéode ldbiviimisel

1.7 Kirjeldab nouetekohast jddtmekaitlust majapidamises ning tervishoiu- ja hooldusasutustes

2. Majapidamistood 1k
Auditoorne ope 10

Alateemad
1. Pesu ja puhastusteenuste korraldamine

Seos opiviljundiga
Korraldab abivajaja




Iseseisev Ope 3

majapidamises vajalikke
toid, pisiparandusi ja
olmetehnika remonti,
arvestades abivajaja
vajadusi ja voimalusi

2. Olmeparasiitide hdvitamise vahendid ja nende kéitlemise pohimotted
3. Pisiparanduste ja -remondi korraldamine

4. Eluaseme kiitmisega seotud toimingud

5. Eluasemele ligipadsutee puhastamise korraldamine

Iseseisev too

T66 Oppematerjaliga

Praktiline to0

Vastavalt abivajaja keskkonna kirjeldusele, harjumustele ja vajadustele majapidamis- ja korrastustodd tegemine

Hindamisiilesanded

Vastavalt abivajaja keskkonna kirjeldusele, harjumustele ja vajadustele majapidamis- ja korrastustood tegemine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesande tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamisiilesanne on sooritatud vihemalt
lavendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

2.1 Loetleb majapidamises tehtavaid t6id ldhtudes abivajaja elu keskkonnast

2.2 Selgitab abivajaja majapidamises vajalike t66de, pisiparanduste ja olmetehnika remondi korraldamist, 1dhtudes abivajaja
vajadustest ja vOoimalustest

Seos opiviljundiga
Planeerib ja teeb
majapidamis-, puhastus- ja
korrastustoid, arvestades

kaasaegseid
keskkonnasaastlikke
. koristus pohimdtteid ning
3. Praktika 1k Alateemad .. . .
Praktika 26 isikukaitsevahendite ‘
nduetekohast kasutamist
Korraldab abivajaja
majapidamises vajalikke
toid, pisiparandusi ja
olmetehnika remonti,
arvestades abivajaja
vajadusi ja voimalusi
Iseseisev too Praktikapédeviku tditmine
Hindamisiilesanded Praktikapdevik ja esitlus
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvot‘va hlqde Hinne kujuneb praktikapédeviku ja esitluse alusel
kujunemine
sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapdevik tdidetud ja praktika esitletud




Oppemeetodid Loeng, seminar, praktiline t60

Hindamismeetodid Demonstratsiooniilesanne
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvotva

. . . Moodul on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele ja on sooritatud praktika
hinde kujunemine

sh livend | “A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui koik hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele

1. Roos, S, Err, S (2012) Puhastuse kdsiraamat tervishoiuasutustele

Oppematerjalid 2. Koristamise kiisiraamat. Puhastusekspert OU. 2022




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
5 T60 eakatega 4 Kaja Koger
Nouded- mooduli Puuduvad
alustamiseks
Mooduli eesmirk Opetusqga taotletakse, et Opilane omandab teadmised, oskused gerontoloogia ja geriaatria alustest ning hoiakud eakatega
tegelemiseks
Auditoorne ope Iseseisev Ope Praktika
20 tundi 6 tundi 78 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus dppekavas
kirjeldatud Spivaljundite omandamise tagamisel

Moodulite dpiviljundite saavutamine tagatakse ettevotte ja kooli koostdds. Kool tagab opivéljundite
omandamiseks vajalike teadmiste ning praktiliste oskuste dpetamise all toodud teemade 16ikes. Ettevote
tagab Opilasele Opiviljundite omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise
opivaljundite omandamiseks vastavalt moodulis ,,Praktika“ kirjeldatud opivéljunditele ja

hindamiskriteeriumitele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Abistab ja juhendab eakat igapédevaelus
toimetulekul, toetades inimese iseseisvust ning
enesekontrolli

1.1 Kirjeldab vananemisega seotud fiiiisiliste,
pstiiihiliste ja sotsiaalsete muutuste moju
igapdevaelus toimetulekule vastavalt
tegevusvoimele ja keskkonnale

1.2 Demonstreerib eaka abistamist igapdevaelus
toimetulekul, toetades inimese iseseisvust ning
enesekontrolli

1.3 Demonstreerib eaka abistamist
terviseprobleemidega sh muutustega
terviseseisundis toimetulekul ldhtudes geriaatria
alustest

Mitteeristav hindamine

2. Abistab eakat suhtlemisel l1dhedastega kasutades
suhtlemiseks vajalikke ja sobivaid
kommunikatsioonivahendeid

2.1 Selgitab erinevate kommunikatsioonivahendite
kasutamise voimalusi vorgustikuga suhtlemisel
2.2 Koostab eaka vorgustikukaardi vastavalt
etteantud juhistele

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Praktika 1k Alateemad

Praktika 78

Seos opiviljundiga
Abistab ja juhendab eakat
igapdevaelus toimetulekul,
toetades inimese




iseseisvust ning
enesekontrolli

Abistab eakat suhtlemisel
lahedastega kasutades
suhtlemiseks vajalikke ja
sobivaid

kommunikatsioonivahende
id

Iseseisev to0

Praktikapdeviku tditmine

Hindamisiilesanded

Praktikapéevik ja esitlus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb praktikapédeviku ja esitluse alusel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapédevik tdidetud ja praktika esitletud

Too6 eakatega 1k
Auditoorne ope 20
Iseseisev dpe 6

Alateemad

Gerontoloogia

1. Vananemisega seotud muutused organismis

2. Eaka elukvaliteeti mojutavad tegurid

3. Haprad eakad

4. Eaka abistamine ja juhendamine toimetulekuprobleemidest ldhtuvalt

5. Eakate toimetulekut mdjutavad siisteemid

6. Eakate vdidrkohtlemine

7. Sotsiaalse tugivorgustiku, elamistingimuste hindamine ja tegevuste rakendamine

Geriaatria

1. Eaka terviseprobleemidest tulenevad toimetuleku ja tegevusvoime probleemid, abistamine ja
hooldamine

2. Erinevate hindamismdddikute kasutamine terviseseisundite hindamiseks (kukkumine, haprus,
dementsus, sarkopeenia)

3. Miluhéiretega ja dementsusega eakate abistamine

4. Eakas patsient ja surm, surija hooldamine

Seos opiviljundiga
Abistab ja juhendab eakat
igapédevaelus toimetulekul,
toetades inimese
iseseisvust ning
enesekontrolli

Abistab eakat suhtlemisel
lahedastega kasutades
suhtlemiseks vajalikke ja
sobivaid

kommunikatsioonivahende
id

Iseseisev to0

Lahendab etteantud kriteeriumitele tuginedes iilesande: kirjeldab eaka abivajadust nii tervise- kui toimetulekuprobleemidest

tulenevalt tema elukeskkonnas. Pakub vélja lahendusvdimalusi.

Vastavalt iilesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades internetti, leides eakale vajalikke

lahendeid ja suunates teda teenuseni

Praktiline to0

Eaka abistamine

Hindamisiilesanded

Sotsiaalse vorgustikukaardi koostamine, esitlus ja kirjeldamine.




Vastavalt situatsiooniilesandele planeerib eakale toimetulekut toetavad tegevused ja teenused, kasutades erinevaid
infootsinguid, leides eakale vajalikke lahendeid ja suunates teda teenuseni.

Situatsiooniilesande teostamine.

Kogub andmed, koostab eaka hooldusplaani, kirjeldab ja esitleb.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamisiilesanded on sooritatud
vihemalt ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1.1 Kirjeldab vananemisega seotud fiiiisiliste, pstiiihiliste ja sotsiaalsete muutuste mdju igapdevaelus toimetulekule vastavalt
tegevusvoimele ja keskkonnale

1.2 Demonstreerib eaka abistamist igapdevaelus toimetulekul, toetades inimese iseseisvust ning enesekontrolli

1.3 Demonstreerib eaka abistamist terviseprobleemidega sh muutustega terviseseisundis toimetulekul ldhtudes geriaatria
alustest, 2.1 Selgitab erinevate kommunikatsioonivahendite kasutamise vdimalusi vorgustikuga suhtlemisel

2.2 Koostab eaka vorgustikukaardi vastavalt etteantud juhistele

Oppemeetodid

Loeng, oppefilmid, vaatlus, arutelu, esitlus, rithmatood

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele ja on sooritatud praktika

sh livend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele

Oppematerijalid

1. Anttila, K., Kaila - Mattila; Kan, S. (2016). Hoitamalla hyvii oloa. Helsinki: Sanoma Pro Oy.

2. Asberg, M. (2012). Hooldus erinevate haiguste korral ja ravimidopetuse alused: hooldustodtaja riikliku dppekava rakendamist
toetav Oppematerjal. https://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/14964

3. Caughey, A. (2017). Elu dementsusega. Tartu: Petrone Print OU.

4. Follestad, A.(2016). Loomulik vananemine ja dementsus. Késiraamat ddedele ja hooldustodtajatele. Lovisenberg Diakonale
Sykehus. Diakonova. SA EELK Tallinna Diakooniahaigla.Tallinn: TEA kirjastus.

5. Linnamégi. U. (2008). Kisiraamat dementsete haigete hooldajale. (toim.) Tallinn: Eesti Alzheimeri Tove Uhing.

7. Ladnelaid, S.; Pael, J.; Varik, M. jt. (2015). Hoolides ja hoolitsedes. Opik-késiraamat hooldustdotajale. Tartu: Argo.

8. Saks, K. jt. (2016). Gerontoloogia : dpik kdrgkoolidele. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus.

9. Tilvis, R..,Sourander, L. (1996). Geriaatria. Tallinn: AS Medicina.

10. https://www.medi.ee/hairenuputeenus/lapselapsega-pilt/

11. https://www .tai.ee/sites/default/files/2021-06/soomise%20ja%20liikkumise%20soovitused%20eakatele veeb 1.pdf

12. https://www .terviseinfo.ee/et/valdkonnad/liikkumine/soovitused -litkumiseks/eakatele




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
6 T60 lastega peredega 3 Kaja Koger
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud lastega perede probleemide mirkamiseks ja nendele
lahenduste leidmiseks koost60s tugivorgustikuga

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

20 tundi

6 tundi

52 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus dppekavas
kirjeldatud Opivéljundite omandamise tagamisel

Moodulite dpiviljundite saavutamine tagatakse ettevotte ja kooli koostdds. Kool tagab opivéljundite
omandamiseks vajalike teadmiste ning praktiliste oskuste dpetamise all toodud teemade 16ikes. Ettevote
tagab Opilasele Opiviljundite omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise
opivaljundite omandamiseks vastavalt moodulis ,,Praktika“ kirjeldatud opivéljunditele ja

hindamiskriteeriumitele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Juhendab lastega peret probleemide
lahendamisel toimetuleku raskustest 1dhtuvalt

1.1 Kirjeldab lastega pere probleeme (sh.
erivajadusega lapse), toob vilja abivajaduse ja
seostab vorgustiku vdimalustega lahenduste
leidmisel

1.2 Kirjeldab pere sotsiaalset vorgustikku ja
selgitab vorgustikuliikmete iilesandeid ja
voimalusi véartuste kujundamisel ja pere
kaasamisel iihiskonda ning probleemide
lahendamisse

1.3 Koostab perele juhendi sobiva teenuse
taotlemiseks ja tugispetsialisti poole pdordumiseks
lahtuvalt toimetuleku probleemidest

1.4 Juhendab last ja peret vaértuste kujundamisel,
tihiskonda sulandumisel ning sotsiaalse vorgustiku
loomisel ja sdilitamisel arvestades pere kultuuri
tausta ja pere traditsioone

Mitteeristav hindamine

2. Toetab pere majanduslikku toimetulekut
juhendades peret eelarve koostamisel ja jargimisel

2.1 Leiab oigusaktidele toetudes pere probleemide
lahendamiseks sobivad toetused ja teenused
kasutades infootsingut

2.2 Selgitab pere eelarve koostamise pohimdtteid
koostades ndidiseelarvet

2.3 Juhendab peret eelarve jargimisel, aidates neil

Mitteeristav hindamine




optimeerida kulusid ja suurendada majanduslikku
toimetulekut

Mooduli jagunemine

Kaasatus iihiskonda 2k
Auditoorne ope 10
Iseseisev Ope 3

Seos opiviljundiga
Juhendab lastega peret
probleemide lahendamisel
toimetuleku raskustest
ldhtuvalt

Toetab pere majanduslikku
toimetulekut juhendades
peret eelarve koostamisel
ja jargimisel

Alateemad

1. Perevairtused ja hoiakud.

2. Sotsiaalne toimetulek

3. Koostd6 ja vorgustikud (1dhi-, kogu-, ametnikkond).

4. Vorgustiku aktiveerimine ja kaasamine.

5. Lastekaitsealased digusaktid. Toetused ja teenused lastega peredele (riiklikud ja KOV)

6. Perevigivald, selle tunnused ja pdhjused Véarkohtlemise liigid. Mérkamine ja reageerimine.

Iseseisev too

Otsib teavet vastavalt iilesandele erinevatest allikatest laste probleemidega seondavalt (perevigivald, vadrkohtlemine, héired
vorgustikus jne)

1. Infotehnoloogilisi vahendeid kasutades leida laste heaolu voi hooldusdigust puudutav artikkel voi arvamuslugu. Analiiiisida,
kas artiklis on arvestatud lapse arvamuse, diguste ja heaoluga, kuivord on kasutatud juhtumikorralduse pdhimdtteid, kas juhtumi

Hindamisiilesanded esitus on objektiivne.
2. Infotehnoloogilisi vahendeid kasutades saada iilevaade iihe kohaliku omavalitsuse teenustest lastele ja lastega peredele,
koostada sellekohane kokkuvote.
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamistilesanded on sooritatud
kujunemine | vihemalt 1dvendi tasemel
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
1.1 Kirjeldab lastega pere probleeme (sh. erivajadusega lapse), toob vélja abivajaduse ja seostab vorgustiku voimalustega
lahenduste leidmisel
1.2 Kirjeldab pere sotsiaalset vorgustikku ja selgitab vorgustikuliikmete iilesandeid ja voimalusi vairtuste kujundamisel ja pere
. .. .. | kaasamisel iihiskonda ning probleemide lahendamisse
sh hindekriteeriumid

1.3 Koostab perele juhendi sobiva teenuse taotlemiseks ja tugispetsialisti poole p66rdumiseks ldhtuvalt toimetuleku
probleemidest

1.4 Juhendab last ja peret véartuste kujundamisel, iihiskonda sulandumisel ning sotsiaalse vorgustiku loomisel ja sdilitamisel
arvestades pere kultuuri tausta ja pere traditsioone

2.1 Leiab oigusaktidele toetudes pere probleemide lahendamiseks sobivad toetused ja teenused kasutades infootsingut

Peremajandus 2k
Auditoorne ope 10
Iseseisev Ope 3

Alateemad Seos opiviljundiga

1. Pere tulud ja kulud. Toetab pere majanduslikku
2. Pere-eelarve koostamine. toimetulekut juhendades
3. Rahakasutus lastel. peret eelarve koostamisel




4. Eelarve jilgimine, kulude optimeerimine | ja jargimisel

Iseseisev too

Pere eelarve: koostab elektrooniliselt ithe kuu eelarve, arvestades perele antavaid toetusi ja teenuseid, kirjeldades toimetulekut ja
selle toetamist

Hindamisiilesanded

1. Pere eelarve koostamine, kulujaotuse analiiiis ja esitlemine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesande tulemuste alusel. Teema on “arvestatud”, kui hindamisiilesanded on sooritatud
vihemalt ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

2.1 Leiab digusaktidele toetudes pere probleemide lahendamiseks sobivad toetused ja teenused kasutades infootsingut
2.2 Selgitab pere eelarve koostamise pohimdtteid koostades ndidiseelarvet

2.3 Juhendab peret eelarve jargimisel, aidates neil optimeerida kulusid ja suurendada majanduslikku toimetulekut

Praktika 1k

Seos opiviljundiga
Juhendab lastega peret
probleemide lahendamisel
toimetuleku raskustest

Alateemad lahtuvalt

Praktika 52 Toetab pere majanduslikku
toimetulekut juhendades
peret eelarve koostamisel
ja jirgimisel

Iseseisev to0 Praktikapédeviku tditmine
Hindamisiilesanded Praktikapéevik ja esitlus
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvot‘va hlgde Hinne kujuneb praktikapédeviku ja esitluse alusel
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapaevik tdidetud ja praktika esitletud

Oppemeetodid Loeng, seminar, arutelu

Hindamismeetodid Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt etteantud

hinde kujunemine

hindamiskriteeriumitele ja on sooritatud praktika

sh livend

“A” saamise tingimus: Moodul on arvestatud kui kdik hindamisiilesanded on sooritatud positiivsele tulemusele vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

1. Rahatarkuse
oppematerjalid/Rahandusministeerium  https://www.fin.ee/uudised/koigil-nuud-voimalus-iseseisvalt-labida-rahatarkuse-e-kurs




us

2. SEB Rahatarkuse kursus/Teaduskooli e-Oppekeskus https://e-oppekeskus.ee/videokursused/rahatarkuse-kursus/
3. Minuraha.ee https:/www.minuraha.ee/

4. Lapse oiguste konventsioon https://www.riigiteataja.ee/akt/24016

5. Perekonnaseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/112032015098

6. Lastekaitseseadus https:/www riigiteataja.ee/akt/106122014001




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

7 Praktika 22 Laida Reitmann
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmirk
to0eluks

Praktika mooduliga taotletakse, et dppija arendab, tdiendab ja rakendab teoreetilises dppetdds omandatud teadmisi ja oskusi
praktilises tookeskkonnas, kujundab sotsiaalseid oskusi, isikuomadusi ja hoiakuid, mis tdstavad valmisolekut tulevaseks

Praktika

572 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus Oppekavas
kirjeldatud Opivéljundite omandamise tagamisel

Moodulite dpiviljundite saavutamise tagab ettevotte. Ettevote tagab Opilasele Opivéljundite
omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise Opivaljundite omandamiseks vastavalt

hindamiskriteeriumitele

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Analiitisib oma valmidust tulevaseks tooeluks
praktika iilesannetest ldhtuvalt

1.1 Analiiiisib toimtulekut erinevate
toolilesannetega, tuues vélja oma tugevused ja
norkused

1.2 Vormistab noutekekohaselt elektroonilise
praktika dokumentatsiooni ja esitab tulemusi
1.3 Kohandab turvalise keskkonna, jargides
etteantud juhiseid

Mitteeristav hindamine

2. Toetab ja/ vOi abistab abivajajat
elamistoimingutes, arvestades tema tervislikku
seisundit, toimetulekut, hooldusplaani rakendades
ergonoomilisi votteid ja vahendeid

2.1 Juhendab ja abistab abivajajat igapédevaelu
korraldamisel ja vajaduste rahuldamisel ennast ja
keskkonda sddstvalt

2.2 Aktiveerib abivajajat fiiiisilistes, psiitihilistes ja
sotsiaalsetes tegevustes arvestades tema seisundit,
vOimalusi ja eelistusi

2.3 Juhendab ja abistab elamistoimingutes
kasutades ergonoomilisi votteid, abivahendeid ja
arvestab tervisekaitsendudeid

2.4 Abistab abivajajat terviseprobleemidega sh
muutustega terviseseisundis toimetulekul tema
individuaalsust arvestades

Mitteeristav hindamine

3. Teeb hooldustegevusi, jargides individuaalset
hooldusplaani, kutse-eetikat ja hiigieenindudeid
ning kasutades ergonoomilisi t60votteid ja

3.1 Juhendab, abistab ja teeb hooldustegevusi
kasutades hooldusabivahendeid ja -tooteid,
jargides ergonoomilisi t60votteid ja vahendeid

Mitteeristav hindamine




vahendeid

jargib kutse-eetikat

3.2 Juhendab ja abistab abivahendi kasutamisel
oma pidevuse piires

3.3 Juhendab ja abistab abivajajat ravimite
hankimisel ja manustamisel arsti korraldustest ja
abivajaja seisundist ldhtuvalt

3.4 Abistab 6de dendustoimingute sooritamisel
vastavalt juhendamisele

4. Suhtleb abivajaja ja tema vorgustikuga ldhtuvalt
abivajaja profiilist, kultuuritaustast ja
maailmavaatest

4.1 Valib abivajaja ja tema vorgustikuga
suhtlemiseks toimivad suhtlusvahendid ja -kanalid
4.2 Abistab ja juhendab abivajajat ja tema
vorgustikku suhtlemisvahendite valimisel ja
kasutamisel nende eripérast ldhtuvalt

Mitteeristav hindamine

5. Planeerib ja korraldab juhendamisel
meeskonnatddd arvestades organisatsiooni eripéra,
abivajajate vajadusi

5.1 Jargib tooprotsessi kavandamisel ja toGtamisel
praktikaettevotte tookorraldust, arvestades
juhendaja suuniseid

5.2 Teeb meeskonnatddd, arvestades meeskonna
eripdra ning abivajaja vajadusi

Mitteeristav hindamine

6. Planeerib ja teeb majapidamis-, puhastus- ja
korrastustoid, arvestades kaasaegseid
keskkonnasééstlikke koristuspdhimotteid ning
isikukaitsevahendite nouetekohast kasutamist

6.1 Jargib majapidamis-, puhastus- ja
korrastustodde plaani, arvestades abivajaja
vajadusi ja voimalusi

6.2 Teeb puhastus- ja koristustoid vastavalt
koristusplaanile, kasutades ergonoomilisi
toovotteid, arvestades ohutusnoudeid ja kaasates
abivajajat

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Praktika 1k
Praktika 364

keskkonda sédstvalt.

1. Analiitisib oma valmidust tulevaseks todeluks praktika iilesannetest 1dhtuvalt.

* Analiiiisib toimtulekut erinevate todlilesannetega, tuues vélja oma tugevused ja ndrkused.
* Vormistab ndutekekohaselt elektroonilise praktika dokumentatsiooni ja esitab tulemusi.

» Kohandab turvalise keskkonna, jargides etteantud juhiseid.

2. Toetab ja/ vOi abistab abivajajat elamistoimingutes, arvestades tema tervislikku seisundit,
toimetulekut, hooldusplaani rakendades ergonoomilisi votteid ja vahendeid.
* Juhendab ja abistab abivajajat igapdevaelu korraldamisel ja vajaduste rahuldamisel ennast ja

Seos opiviljundiga
Analiiiisib oma valmidust
tulevaseks tooeluks
praktika lilesannetest
lahtuvalt

Toetab ja/ voi abistab
abivajajat
elamistoimingutes,
arvestades tema tervislikku
seisundit, toimetulekut,




* Aktiveerib abivajajat fiiiisilistes, psiiiihilistes ja sotsiaalsetes tegevustes arvestades tema
seisundit, voimalusi ja eelistusi.

* Juhendab ja abistab elamistoimingutes kasutades ergonoomilisi votteid, abivahendeid ja arvestab
tervisekaitsendudeid.

* Abistab abivajajat terviseprobleemidega sh muutustega terviseseisundis toimetulekul tema
individuaalsust arvestades

3. Teeb hooldustegevusi, jargides individuaalset hooldusplaani, kutse-eetikat ja hiigieenindudeid
ning kasutades ergonoomilisi to6vatteid ja vahendeid.

« Juhendab, abistab ja teeb hooldustegevusi kasutades hooldusabivahendeid ja - tooteid, jargides
ergonoomilisi t60votteid ja vahendeid jargib kutse-eetikat.

* Juhendab ja abistab abivahendi kasutamisel oma padevuse piires.

* Juhendab ja abistab abivajajat ravimite hankimisel ja manustamisel arsti korraldustest, ja
abivajaja seisundist ldhtuvalt

* Abistab 6de dendustoimingute sooritamisel vastavalt juhendamisele.

4. Suhtleb abivajaja ja tema vorgustikuga ldhtuvalt abivajaja profiilist, kultuuritaustast ja
maailmavaatest

* Valib abivajaja ja tema vorgustikuga suhtlemiseks toimivad suhtlusvahendid ja kanalid

* Abistab ja juhendab abivajajat ja tema vorgustikku suhtlemisvahendite valimisel ja kasutamisel
nende eripérast 1dhtuvalt.

5. Planeerib ja korraldab juhendamisel meeskonnat6dd arvestades organisatsiooni eripéra,
abivajajate vajadusi

« Jargib tooprotsessi kavandamisel ja to6tamisel praktikaettevotte tookorraldust, arvestades
juhendaja suuniseid.

* Teeb meeskonnatdod arvestades meeskonna eripdra ning abivajaja vajadusi.

6. Planeerib ja teeb majapidamis-, puhastus- ja korrastustdid, arvestades kaasaegseid
keskkonnasééstlikke koristus pdhimdtteid ning isikukaitsevahendite nduetekohast kasutamist.
» Jargib majapidamis-, puhastus- ja korrastus toode plaani, arvestades abivajaja vajadusi ja
vOimalusi

* Teeb puhastus- ja koristustoid vastavalt koristusplaanile kasutades ergonoomilisi t6ovotteid
ohutusnoudeid arvestades ja kaasates abivajajat.

hooldusplaani rakendades
ergonoomilisi votteid ja
vahendeid

Teeb hooldustegevusi,
jargides individuaalset
hooldusplaani,
kutse-eetikat ja
hiigieenindudeid ning
kasutades ergonoomilisi
toovotteid ja vahendeid
Suhtleb abivajaja ja tema
vorgustikuga ldhtuvalt
abivajaja profiilist,
kultuuritaustast ja
maailmavaatest

Planeerib ja korraldab
juhendamisel
meeskonnat6dd arvestades
organisatsiooni eripara,
abivajajate vajadusi
Planeerib ja teeb
majapidamis-, puhastus- ja
korrastustoid, arvestades
kaasaegseid
keskkonnasééstlikke
koristuspohimotteid ning
isikukaitsevahendite
nduetekohast kasutamist

Hindamisiilesanded

Praktika dokumentide koostamine, vormistamine, esitlemine, analiiiis
1) Individuaalse praktikakava koostamine s.h praktikaeelne enesehindamine,
2) praktikapdeviku tditmine,




3) praktikaaruande koostamine,
4) praktika jargne keskkonna, enese- ja praktika eesmirkide saavutamise analiiiis

Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kOkku\ll(?lt].:/;::nniiz Praktika loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad praktikadokumendid ja analiilis
“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
1.1 Analiiiisib toimtulekut erinevate todiilesannetega, tuues vélja oma tugevused ja ndorkused
1.2 Vormistab noutekekohaselt elektroonilise praktika dokumentatsiooni ja esitab tulemusi
1.3 Kohandab turvalise keskkonna, jirgides etteantud juhiseid
2.1 Juhendab ja abistab abivajajat igapdevaelu korraldamisel ja vajaduste rahuldamisel ennast ja keskkonda sdéstvalt
2.2 Aktiveerib abivajajat fiiiisilistes, pstiiihilistes ja sotsiaalsetes tegevustes arvestades tema seisundit, voimalusi ja eelistusi
2.3 Juhendab ja abistab elamistoimingutes kasutades ergonoomilisi votteid, abivahendeid ja arvestab tervisekaitsendudeid
2.4 Abistab abivajajat terviseprobleemidega sh muutustega terviseseisundis toimetulekul tema individuaalsust arvestades
3.1 Juhendab, abistab ja teeb hooldustegevusi kasutades hooldusabivahendeid ja -tooteid, jirgides ergonoomilisi todvotteid ja
) .. . .| vahendeid jirgib kutse-eetikat
sh hindekriteeriumid 3.2 Juhendglb ?ya abistab abivahendi kasutamisel oma padevuse piires

3.3 Juhendab ja abistab abivajajat ravimite hankimisel ja manustamisel arsti korraldustest ja abivajaja seisundist lahtuvalt
3.4 Abistab dde dendustoimingute sooritamisel vastavalt juhendamisele
4.1 Valib abivajaja ja tema vorgustikuga suhtlemiseks toimivad suhtlusvahendid ja -kanalid
4.2 Abistab ja juhendab abivajajat ja tema vorgustikku suhtlemisvahendite valimisel ja kasutamisel nende eripdrast 1dhtuvalt
5.1 Jargib tooprotsessi kavandamisel ja tootamisel praktikaettevdtte todkorraldust, arvestades juhendaja suuniseid
5.2 Teeb meeskonnat6dd, arvestades meeskonna eripdra ning abivajaja vajadusi
6.1 Jargib majapidamis-, puhastus- ja korrastustoode plaani, arvestades abivajaja vajadusi ja vdimalusi
6.2 Teeb puhastus- ja koristustoid vastavalt koristusplaanile, kasutades ergonoomilisi t66votteid, arvestades ohutusndudeid ja
kaasates abivajajat
Alateemad Seos opiviljundiga
1. Analiilisib oma valmidust tulevaseks todeluks praktika iilesannetest 1dhtuvalt. Analiilisib oma valmidust
* Analiiiisib toimtulekut erinevate todililesannetega, tuues vélja oma tugevused ja norkused. tulevaseks tooeluks
» Vormistab ndutekekohaselt elektroonilise praktika dokumentatsiooni ja esitab tulemusi. praktika tilesannetest
» Kohandab turvalise keskkonna, jargides etteantud juhiseid. ldhtuvalt

Praktika 2k Toetab ja/ voi abistab

Praktika 208 | 2. Toetab ja/ vOi abistab abivajajat elamistoimingutes, arvestades tema tervislikku seisundit, abivajajat

toimetulekut, hooldusplaani rakendades ergonoomilisi vdtteid ja vahendeid. elamistoimingutes,

arvestades tema tervislikku
seisundit, toimetulekut,
hooldusplaani rakendades
ergonoomilisi votteid ja

+ Juhendab ja abistab abivajajat igapdevaelu korraldamisel ja vajaduste rahuldamisel ennast ja
keskkonda sdistvalt.

* Aktiveerib abivajajat fiiiisilistes, psiiiihilistes ja sotsiaalsetes tegevustes arvestades tema
seisundit, voimalusi ja eelistusi.




* Juhendab ja abistab elamistoimingutes kasutades ergonoomilisi votteid, abivahendeid ja arvestab
tervisekaitsendudeid.

* Abistab abivajajat terviseprobleemidega sh muutustega terviseseisundis toimetulekul tema
individuaalsust arvestades

3. Teeb hooldustegevusi, jargides individuaalset hooldusplaani, kutse-eetikat ja hiigieenindudeid
ning kasutades ergonoomilisi t66vatteid ja vahendeid.

« Juhendab, abistab ja teeb hooldustegevusi kasutades hooldusabivahendeid ja - tooteid, jargides
ergonoomilisi toovatteid ja vahendeid jargib kutse-eetikat.

* Juhendab ja abistab abivahendi kasutamisel oma péadevuse piires.

* Juhendab ja abistab abivajajat ravimite hankimisel ja manustamisel arsti korraldustest, ja
abivajaja seisundist ldhtuvalt

* Abistab dde dendustoimingute sooritamisel vastavalt juhendamisele.

4. Suhtleb abivajaja ja tema vorgustikuga ldhtuvalt abivajaja profiilist, kultuuritaustast ja
maailmavaatest

* Valib abivajaja ja tema vorgustikuga suhtlemiseks toimivad suhtlusvahendid ja kanalid

* Abistab ja juhendab abivajajat ja tema vorgustikku suhtlemisvahendite valimisel ja kasutamisel
nende eripérast ldhtuvalt.

5. Planeerib ja korraldab juhendamisel meeskonnatddd arvestades organisatsiooni eripéra,
abivajajate vajadusi

« Jargib tooprotsessi kavandamisel ja todtamisel praktikaettevotte tookorraldust, arvestades
juhendaja suuniseid.

* Teeb meeskonnatdod arvestades meeskonna eripdra ning abivajaja vajadusi.

6. Planeerib ja teeb majapidamis-, puhastus- ja korrastustdid, arvestades kaasaegseid
keskkonnasééstlikke koristus pohimdtteid ning isikukaitsevahendite nduetekohast kasutamist.
« Jargib majapidamis-, puhastus- ja korrastus toode plaani, arvestades abivajaja vajadusi ja
voimalusi

* Teeb puhastus- ja koristustdid vastavalt koristusplaanile kasutades ergonoomilisi t6ovotteid
ohutusndudeid arvestades ja kaasates abivajajat.

vahendeid

Teeb hooldustegevusi,
jargides individuaalset
hooldusplaani,
kutse-eetikat ja
hiigieenindudeid ning
kasutades ergonoomilisi
toovotteid ja vahendeid
Suhtleb abivajaja ja tema
vorgustikuga ldhtuvalt
abivajaja profiilist,
kultuuritaustast ja
maailmavaatest
Planeerib ja korraldab
juhendamisel
meeskonnatodd arvestades
organisatsiooni eripéra,
abivajajate vajadusi
Planeerib ja teeb
majapidamis-, puhastus- ja
korrastustoid, arvestades
kaasaegseid
keskkonnasééstlikke
koristuspdhimdtteid ning
isikukaitsevahendite
nduetekohast kasutamist

Hindamisiilesanded

Praktika dokumentide koostamine, vormistamine, esitlemine, analiilis

1) Individuaalse praktikakava koostamine s.h praktikaeelne enesehindamine,

2) praktikapédeviku tditmine,

3) praktikaaruande koostamine,

4) praktika jargne keskkonna, enese- ja praktika eesmarkide saavutamise analiilis




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Praktika loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad praktikadokumendid ja analiiiis

“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1.1 Analiiiisib toimtulekut erinevate todiilesannetega, tuues vélja oma tugevused ja ndorkused

1.2 Vormistab ndutekekohaselt elektroonilise praktika dokumentatsiooni ja esitab tulemusi

1.3 Kohandab turvalise keskkonna, jargides etteantud juhiseid

2.1 Juhendab ja abistab abivajajat igapdevaelu korraldamisel ja vajaduste rahuldamisel ennast ja keskkonda sééstvalt

2.2 Aktiveerib abivajajat fiiiisilistes, pstiiihilistes ja sotsiaalsetes tegevustes arvestades tema seisundit, voimalusi ja eelistusi
2.3 Juhendab ja abistab elamistoimingutes kasutades ergonoomilisi votteid, abivahendeid ja arvestab tervisekaitsendudeid
2.4 Abistab abivajajat terviseprobleemidega sh muutustega terviseseisundis toimetulekul tema individuaalsust arvestades

3.1 Juhendab, abistab ja teeb hooldustegevusi kasutades hooldusabivahendeid ja -tooteid, jirgides ergonoomilisi toovotteid ja
vahendeid jargib kutse-eetikat

sh-hindekriteeriumid 3.2 Juhendab ja abistab abivahendi kasutamisel oma padevuse piires

3.3 Juhendab ja abistab abivajajat ravimite hankimisel ja manustamisel arsti korraldustest ja abivajaja seisundist ldhtuvalt
3.4 Abistab dde dendustoimingute sooritamisel vastavalt juhendamisele
4.1 Valib abivajaja ja tema vorgustikuga suhtlemiseks toimivad suhtlusvahendid ja -kanalid
4.2 Abistab ja juhendab abivajajat ja tema vorgustikku suhtlemisvahendite valimisel ja kasutamisel nende eripdrast 1dhtuvalt
5.1 Jargib tooprotsessi kavandamisel ja tootamisel praktikaettevdtte tookorraldust, arvestades juhendaja suuniseid
5.2 Teeb meeskonnatddd, arvestades meeskonna eripira ning abivajaja vajadusi
6.1 Jargib majapidamis-, puhastus- ja korrastustéode plaani, arvestades abivajaja vajadusi ja voimalusi
6.2 Teeb puhastus- ja koristustoid vastavalt koristusplaanile, kasutades ergonoomilisi t60votteid, arvestades ohutusnoudeid ja
kaasates abivajajat

Oppemeetodid Praktiline t60 ettevottes

Hindamismeetodid Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Moodul loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad praktikadokumendid ja analiiiis

sh livend

“A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks, kui praktika on sooritatud ning esitatud koolile ndutavad
praktikadokumendid ja analiiiis

Oppematerjalid

https://jkhk.ee/et/oppetoo/praktika




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

3 Plg%ajgstu j[ehn.olooglate kasutamine 4 Erkki Ehlich
Oppimises ja erialases arengus

Noudedo mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesméirk

Opetusega taotletakse, et dppija kasutab oma t66s digioskuste osaoskusi info haldamine, suhtlemine digikeskkondades,
sisuloome ja turvalisus ning erialast riist- ja tarkvara ning juhendab vajadusel meeskonna liikkmeid digivahendite kasutamisel

Auditoorne ope

Iseseisev Ope Praktika

Praktiline t66

8 tundi

10 tundi

78 tundi

8 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus dppekavas
kirjeldatud dpiviljundite omandamise tagamisel

hindamiskriteeriumitele.

Moodulite dpivaljundite saavutamine tagatakse ettevotte ja kooli koostdos. Kool tagab dpivaljundite
omandamiseks vajalike teadmiste ning praktiliste oskuste Opetamise all toodud teemade 1dikes. Ettevote
tagab Opilasele Opivéljundite omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise
opiviljundite omandamiseks vastavalt moodulis ,,Praktika* kirjeldatud opivaljunditele ja

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Kasutab digikeskkonnast vajaliku teabe
leidmiseks sobivaid infootsingu ja andmehalduse
votteid, hinnates digisisu asjakohasust

* otsib ja filtreerib andmeid, infot ja materjale
eesmargipéraselt, kasutades erinevaid
otsingumeetodeid ja -tooriistu;

* selgitab juhendamisel leitud andmeid, infot ja
digisisu, hinnates nende allikate péritolu
usaldusvairsust ja asjakohasust;

* salvestab ja korrastab digikeskkonnas faile,
kasutades kaustu ja kategooriaid, et tagada lihtne
ligipdas ja haldus.

Mitteeristav hindamine

2. Kasutab info jagamiseks, suhtlemiseks ja
koostodks sobivaid digilahendusi, arvestades
digikeskkonnas kehtivaid suhtlus- ja
kditumisnorme ning kiiberturvalisuse ndoudeid

* kasutab suhtlemisel ja meeskonnatoos
digilahendusi, arvestades digikeskkonnas kehtivaid
suhtlus- ja kditumisnorme ning kiiberturvalisuse
noudeid

* kasutab iseseisvalt kooli, kohaliku omavalitsuse,
riigi ja ettevotete digiteenuseid

* jargib digikeskkonnas kehtivaid suhtlus- ja
kaitumisnorme, arvestades erinevate sihtrithmade
kultuurilisest, vanuselisest ja keelelisest eriparast
tulenevaid vajadusi.

Mitteeristav hindamine

3. Loob ja taiustab digisisu, kasutades sobivaid

* loob digitaalse teksti, esitluse, pildi ja videona,

Mitteeristav hindamine




tooriistu ja tehisintellekti lahendusi

kasutades sobivaid tooriistu eesmirkidest
lahtuvalt;

* jargib autoridiguse ning eetika pdhimdtteid,
arvestades andmekaitse ja konfidentsiaalsuse
nouetega;

« kasutab tehisintellekti rakendusi digisisu loomisel
ja muutmisel arvestades eetikanoudeid.

4. Kaitseb oma digiseadet, isikuandmeid,
privaatsust ja tervist, rakendades kiiberturvalisuse
ja jatkusuutliku arengu pShimotteid

* kaitseb oma digiseadmeid ja nende sisu,
rakendades ohtude vihendamiseks asjakohaseid
turvameetmeid ja uuendades regulaarselt vastavat
tarkvara;

* tuvastab digiseadmeid dhvardavad ohud ja
rakendab ennetusmeetmeid nende valtimiseks;

* rakendab turvameetmeid isikuandmete ja
privaatsuse kaitseks, kasutades tugevaid paroole,
kaheastmelist autentimist ning andmete
kriipteerimist, et piirata juurdepddsu enda
andmetele;

» analiiiisib enda kiitumist digitehnoloogia
kasutamisel, 1dhtudes sellega seotud vaimse ja
fiitisilise tervise riskidest;

« sdilitab tervisliku tasakaalu digitehnoloogia
kasutamisel, rakendades ajapiiranguid,
puhkeperioode ja ergonoomilisi toovotteid;

* reageerib adekvaatselt kiiberkiusamisele ning

kasutab sobivaid vastumeetmeid, viltimaks edasist
kahju.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

1. Infootsing ja
andmehaldus
digikeskkonnas 1k
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 2

Infootsingu strateegiad ja tooriistad

e Tohus infootsing, digete midrksdnade ja fraaside valimine infootsingul
e Tehisintellektipohised otsingud (nt ChatGPT), avatud andmekogud (nt OpenStreetMap)
Allikakriitika ja info usaldusvédrsuse hindamine
o Allikakriitika méaératlus

o Allika usaldusvéirsuse hindamine, usaldusvéairsed vs ebausaldusvéérsed allikad
Digifailide haldamine ja organiseerimine

Seos opiviljundiga
Kasutab digikeskkonnast
vajaliku teabe leidmiseks
sobivaid infootsingu ja
andmehalduse votteid,
hinnates digisisu
asjakohasust




e Kaustastruktuuride loomine

e Failitiilibid ja —formaadid (suurused, failisiisteemid)

e Failide haldamine (otsimine, salvestamine, sorteerimine, kustutamine)

e Erinevate salvestusmeetodite kasutamine (kohalik salvestus, pilveteenused, vilised
andmekandjad)

e Digipriigi haldamine

Iseseisev too

Opilane viib I4bi infootsingu mé#ratud teema kohta ning koostab saadud andmete alusel tabeli ning visualiseerib tulemused.
Salvestab tehtud t66 kausta vastavalt to6juhendile.

Praktiline to0

Infootsing, allika usaldusvéérsuse hindamine, kaustastruktuuride loomine, failide salvestamine kaustadesse, digipriigi haldamine

Hindamisiilesanded

Opilane viib I4bi infootsingu méiratud teema kohta ning koostab saadud andmete alusel tabeli ning visualiseerib tulemused.
Salvestab tehtud t66 kausta vastavalt to6juhendile.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vdhemalt
ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt jargmistele hindamiskriteeriumitele:

* otsib ja filtreerib andmeid, infot ja materjale eesmirgipéraselt, kasutades erinevaid otsingumeetodeid ja -todriistu;

» selgitab juhendamisel leitud andmeid, infot ja digisisu, hinnates nende allikate paritolu usaldusvaérsust ja asjakohasust;
* salvestab ja korrastab digikeskkonnas faile, kasutades kaustu ja kategooriaid, et tagada lihtne ligipdds ja haldus.

2. Digikeskkonna
kasutamine 1k
Iseseisev Ope 3
Praktiline t60 4

Alateemad

Digikeskkonna suhtlus- ja kditumisnormid

e Mis on netikett ja miks see on oluline

e Erinevad suhtlusvormid digikeskkonnas (e-post, foorumid, chat, videokoosolekud)
e Kultuuriline ja vanuseline eripira digisuhtlemisel

e Korrektse e-kirja kirjutamine

Digitehnoloogiate kasutamine meeskonnatods ja infovahetuses

e Failide jagamise viisid (Google Drive, OneDrive, e-post jne)

e Koostdovahendid (Google Docs, Microsoft Teams jne)

Digiteenuste kasutamine igapaevaelus

e Kooli, kohaliku omavalitsuse ja riigi e-teenused

e Panganduse ja e-teenuste turvalisus

e Oma isikuandmete ja konto turvalisus digiteenustes

Kiiberturvalisus digikeskkonnas

e Digitaalne jalajélg ja selle moju tulevikule

e Privaatsusseaded ja isikuandmete kaitse veebis

e Kuidas tuvastada ja viltida pettusi? (fishing, libakampaaniad, identiteedivargused)

Seos opiviljundiga
Kasutab info jagamiseks,
suhtlemiseks ja koostooks
sobivaid digilahendusi,
arvestades digikeskkonnas
kehtivaid suhtlus- ja
kditumisnorme ning
kiiberturvalisuse ndudeid

Iseseisev too

Korrektse ja viisaka e-kirja koostamine
Tutvumine sotsiaalvaldkonna e-teenuste voimalustega




Praktiline to60

Kogu teema ldbitakse praktilise toona

Hindamisiilesanded

Korrektse ja viisaka e-kirja koostamine
Digiteenuse kasutamine
Kiiberturvalisuse test

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vdahemalt
ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt jargmistele hindamiskriteeriumitele:

» kasutab suhtlemisel ja meeskonnat6ds digilahendusi, arvestades digikeskkonnas kehtivaid suhtlus- ja kditumisnorme ning
kiiberturvalisuse ndudeid

« kasutab iseseisvalt kooli, kohaliku omavalitsuse, riigi ja ettevdtete digiteenuseid

« jargib digikeskkonnas kehtivaid suhtlus- ja kditumisnorme, arvestades erinevate sihtrithmade kultuurilisest, vanuselisest ja
keelelisest eripdrast tulenevaid vajadusi.

3. Digisisu loomine 2k
Iseseisev Ope 3
Praktiline t66 4

Alateemad

e Digisisu moiste

e Digisisu loomise tooriistad (tekst, esitlused ja graafika, pildid, videod) ja platvormid
e Tehisintellekti roll sisuloomes

e Vastutustundlik TI (tehisintellekti) kasutamine

o Allikate kasutamine ja viitamine

e Autoridigused

Seos opiviljundiga
Loob ja téiustab digisisu,
kasutades sobivaid
tooriistu ja tehisintellekti
lahendusi

Iseseisev too

Loob digisisu endale sobivas vormis (tekst, esitlus, pilt voi video). Valib selleks sobivad tooriistad voi platvormi. Kasutab TI
vahendeid vastutustundlikult, jargib autoridiguse pohimdtteid ning viitab allikatele.

Praktiline to0

Kogu teema ldbitakse praktilise toona

Hindamisiilesanded

Loob digisisu endale sobivas vormis (tekst, esitlus, pilt voi video). Valib selleks sobivad tooriistad voi platvormi. Kasutab Al
vahendeid vastutustundlikult, jargib autoridiguse pohimdtteid ning viitab allikatele.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesande alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesande sooritamine vdhemalt
livendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne on sooritatud vastavalt jirgmistele hindamiskriteeriumitele:
* loob digitaalse teksti, esitluse, pildi ja videona, kasutades sobivaid tooriistu eesmarkidest ldhtuvalt;
* jargib autoridiguse ning eetika pohimotteid, arvestades andmekaitse ja konfidentsiaalsuse nduetega;
» kasutab tehisintellekti rakendusi digisisu loomisel ja muutmisel arvestades eetikandudeid.

4. Digiturvalisus 2k
Auditoorne dope 4
Iseseisev dope 2

Alateemad

e Levinumad ohud (viirused, pahavara, andmepiiiik, hikkimine, identiteedivargus jne)
e Tarkvara ja operatsioonisiisteemi turvavarskenduste olulisus

e Viirusetdrje ja tulemiiiiride téhtsus turvalisuse tagamisel

Seos opiviljundiga
Kaitseb oma digiseadet,
isikuandmeid, privaatsust
ja tervist, rakendades




e Scadmete ja andmete kaitsmiseks rakendatavad meetmed kiiberturvalisuse ja
o Turvaline kiitumine e-kirjade ja veebilehtede kasutamisel jatkusuutliku arengu
o Nutiseadmete ja avalike WiFi-vorkude ohud ning turvameetmed pohimotteid

o Veebipoes ostlemise ja e-teenuste kasutamise turvalisus

Isikuandmete ja privaatsuse kaitse

e [sikuandmete mdiste ja nende kaitsmise téhtsus

e Tugevate paroolide loomine ja paroolihaldurite kasutamine

e Kaheastmeline autentimine ja andmete kriipteerimine

e Digiteenuste privaatsusseadete kohandamine

e Sotsiaalmeedia ja veebikasutuse privaatsus

Digitehnoloogia mdju tervisele ja heaolule

e Digitehnoloogia kasutamisega seotud fiitisilised ja vaimsed terviseriskid

e Ergonoomilised to6votted ja tervislik tookeskkond, ekraaniaja tasakaalustamine, une- ja
tooreziim, vaimse tervise hoidmine (sotsiaalmeedia ja veebikasutuse moju vaimsele tervisele,
kiiberkiusamine)

Jatkusuutlik digikditumine ja keskkonnamdju vihendamine

e Ressursisddstlikud harjumused: seadmete energiatarbimise optimeerimine ja kasutusea
pikendamine

e Digipriigi haldamine ja andmete arhiveerimine

e Ringmajandus ja elektroonikajddtmete vastutustundlik kditlemine (seadmete eluaja
pikendamine, parandamine, taaskasutus, annetamine, jiitmete dige sorteerimine, materjali
iimbertdotlemine)

Iseseisev too

Jélgib enda igapidevast digitehnoloogia kasutust — kasutusaeg, ergonoomika, tookeskkond, meedia moju. Arutleb selle moju
enda tervisele, sh vaimsele tervisele ja heaolule vastavalt juhendile.

Praktiline to0

Tugevate paroolide loomine ja paroolihaldurite kasutamine, digiteenuste privaatsusseadete kohandamine, digipriigi haldamine
ja andmete arhiveerimine, ergonoomiliste t06votete kasutamine

Arutleb igapdevast digitehnoloogia kasutuse moju iile enda tervisele, sh vaimsele tervisele ja heaolule vastavalt juhendile.

Hindamisiilesanded Test voi kirjalik lilesanne digiseadmete ja andmete, sh isikuandmete kaitse ning ohtude ennetamise meetmete kohta.
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine véhemalt
kujunemine | livendi tasemel.
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt jirgmistele hindamiskriteeriumitele:
» kaitseb oma digiseadmeid ja nende sisu, rakendades ohtude vihendamiseks asjakohaseid turvameetmeid ja uuendades
sh hindekriteeriumid regulaarselt vastavat tarkvara;

* tuvastab digiseadmeid dhvardavad ohud ja rakendab ennetusmeetmeid nende véltimiseks;
» rakendab turvameetmeid isikuandmete ja privaatsuse kaitseks, kasutades tugevaid paroole, kaheastmelist autentimist ning
andmete kriipteerimist, et piirata juurdepiisu enda andmetele;




» analiiiisib enda kéitumist digitehnoloogia kasutamisel, lihtudes sellega seotud vaimse ja fiiiisilise tervise riskidest;
« sdilitab tervisliku tasakaalu digitehnoloogia kasutamisel, rakendades ajapiiranguid, puhkeperioode ja ergonoomilisi t66votteid;
» reageerib adekvaatselt kiiberkiusamisele ning kasutab sobivaid vastumeetmeid, viltimaks edasist kahju.

Seos opiviljundiga
Kasutab digikeskkonnast
vajaliku teabe leidmiseks
sobivaid infootsingu ja
andmehalduse votteid,
hinnates digisisu
asjakohasust
Kasutab info jagamiseks,
suhtlemiseks ja koostooks
sobivaid digilahendusi,
arvestades digikeskkonnas
5. Praktika 1k Alateemad kehtivaid suhtlus- ja
Praktika 39 kditumisnorme ning
kiiberturvalisuse noudeid
Loob ja téiustab digisisu,
kasutades sobivaid
todriistu ja tehisintellekti
lahendusi
Kaitseb oma digiseadet,
isikuandmeid, privaatsust
ja tervist, rakendades
kiiberturvalisuse ja
jatkusuutliku arengu

pOhimotteid
Iseseisev tH0 Praktikapdeviku tditmine
Hindamisiilesanded Praktikapéevik ja esitlus
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde

Kui .| Hinne kujuneb praktikapdeviku ja esitluse alusel
ujunemine

sh hindekriteeriumid | “A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapédevik tdidetud ja praktika esitletud

Seos opiviljundiga

6. Praktika 2k Alateemad Kasutab digikeskkonnast
Praktika 39 vajaliku teabe leidmiseks

sobivaid infootsingu ja




andmehalduse votteid,
hinnates digisisu
asjakohasust

Kasutab info jagamiseks,
suhtlemiseks ja koostooks
sobivaid digilahendusi,
arvestades digikeskkonnas
kehtivaid suhtlus- ja
kditumisnorme ning
kiiberturvalisuse noudeid
Loob ja téiustab digisisu,
kasutades sobivaid
tooriistu ja tehisintellekti
lahendusi

Kaitseb oma digiseadet,
isikuandmeid, privaatsust
ja tervist, rakendades
kiiberturvalisuse ja
jatkusuutliku arengu
pohimotteid

Iseseisev too

Praktikapédeviku tditmine

Hindamisiilesanded

Praktikapéevik ja esitlus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb praktikapédeviku ja esitluse alusel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapaevik tdidetud ja praktika esitletud

Oppemeetodid Aktiivne loeng, praktiline t60, kirjalik t66, juhtumi analiiiis, situatsioonide lahendamised, videoaanaliiiis, arutelu, analiiiis
Hindamismeetodid Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva

hinde kujunemine

Moodul on arvestatud, kui kdik dpivéljundid on saavutatud vahemalt lavendi tasemel ja on sooritatud praktika

sh livend

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

e miiratleb oma teabevajaduse ning rakendab sobivaid infootsingu votteid, et leida digikeskkonnast asjakohane teave;

e otsib ja filtreerib andmeid, infot ja materjale eesmérgipéraselt, kasutades erinevaid otsingumeetodeid ja -tooriistu;

e analiiiisib juhendamisel leitud andmeid, infot ja digisisu, hinnates nende allikate paritolu usaldusvéairsust ja asjakohasust;




e salvestab ja korrastab digikeskkonnas faile, kasutades kaustu ja kategooriaid, et tagada lihtne ligipdis ja haldus;

e to0tleb ja analiiiisib andmeid tabelarvutuse abil ning esitleb tulemusi selgelt ja arusaadavalt diagrammide ja skeemide abil
e kasutab sobivaid digitehnoloogiaid ja -sisu, et tdhusalt suhelda ja panustada meeskonnatodsse;

® jagab infot ja faile digikeskkonnas, valides selleks kontekstist ja eesmargist tulenevalt korrektse viisi ja sobiva vahendi;

e kasutab iseseisvalt ja efektiivselt kooli, kohaliku omavalitsuse, riigi ja ettevotete digiteenuseid, nditeks epdevik, riigiportaal,
digitaalsed opikeskkonnad, pangateenused;

e kasutab turvaliselt ihismeediat, ajaveebi ja video jagamise platvorme oma algatuste tutvustamiseks ja teiste kaasamiseks;
e jirgib digikeskkonnas kehtivaid suhtlus- ja kditumisnorme, arvestades erinevate sihtriihmade kultuurilisest, vanuselisest ja
keelelisest eripdrast tulenevaid vajadusi,

e haldab enda digitaalset identiteeti, arvestades kiiberturvalisuse nduetega;

e analiiiisib juhendamisel oma digitaalset jalajdlge ja selle mdju enda kuvandile;

e loob digisisu teksti, esitluse, pildi ja videona, kasutades sobivaid téoriistu ning arvestades kvaliteedi, konteksti ja
eesmdrkidega;

e kohandab olemasolevat digisisu uue ja sisukama digimaterjali loomiseks, kombineerides erinevaid teabeallikaid ja
digimaterjale;

e kaitseb oma digiseadmeid ja nende sisu, rakendades ohtude vdhendamiseks asjakohaseid turvameetmeid ja uuendades
regulaarselt vastavat tarkvara;

e tuvastab digiseadmeid dhvardavad ohud ja rakendab ennetusmeetmeid nende véltimiseks;

e rakendab turvameetmeid isikuandmete ja privaatsuse kaitseks, kasutades tugevaid paroole, kaheastmelist autentimist ning
andmete kriipteerimist, et piirata juurdepdisu enda andmetele;

e analiiiisib digiteenuse privaatsusreegleid ja kohandab privaatsusseadeid oma isikuandmete kaitseks;

e analiilisib enda kéitumist digitehnoloogia kasutamisel, 14htudes sellega seotud vaimse ja fiiiisilise tervise riskidest;

e siilitab tervisliku tasakaalu digitehnoloogia kasutamisel, rakendades ajapiiranguid, puhkeperioode ja ergonoomilisi
toovotteid;

e rcageerib adekvaatselt kiiberkiusamisele ning kasutab sobivaid vastumeetmeid, véltimaks edasist kahju;

e analiiiisib digitehnoloogia keskkonnamoju ja rakendab ressursisdéstlikke digikditumise meetodeid, optimeerides seadmete
energiatarvet ja eluea kestust ning hallates digipriigi 6koloogilise jalajélje vahendamiseks;

e tuvastab digiseadme lihtsama tehnilise torke pohjuse ja lahendab selle juhendi abil;

e valib konkreetse {ilesande jaoks sobiva riist- ja tarkvara, arvestades iilesande spetsiifikat ja voimalikke alternatiive;

e kohandab ja seadistab juhendite alusel digiteenust voi platvormi vastavalt enda vajadustele;

e analiiiisib oma digipddevust, koostab plaani enese arendamiseks ja oskuste tdiendamiseks;

e toctab digitehnoloogia vihemkogenud kasutajaid, pakkudes juhiseid ja variante probleemide lahendamiseks.
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

9 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 Lili Saksing
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab oma todalast karjiiri ja arendab eneseteadlikkust tinapievases muutuvas
keskkonnas, ldhtudes elukestva dppe pohimotetest

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

20 tundi

32 tundi

78 tundi

Kooli ja ettevotte vastutuse jaotus dppekavas
kirjeldatud Opivéljundite omandamise tagamisel

Moodulite dpiviljundite saavutamine tagatakse ettevotte ja kooli koostods. Kool tagab dpiviljundite
omandamiseks vajalike teadmiste ning praktiliste oskuste dpetamise all toodud teemade 16ikes. Ettevote
tagab Opilasele Opiviljundite omandamiseks sobivate todiilesannete andmise ning juhendamise
opivaljundite omandamiseks vastavalt moodulis ,,Praktika“ kirjeldatud opivéljunditele ja

hindamiskriteeriumitele.

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Kavandab oma Opitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning piiranguid

1.1 Analiiisib oma huvisid, vaartusi, oskusi,
teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh opi-,
suhtlemis- ja koostodoskusi seostades Opitava
erialaga

1.2 Sonastab eneseanaliiiisi tulemustest 1&htuvad
isiklikud Spieesmirgid ja pdhjendab neid

1.3 Koostab isikliku eesmérgipédrase Opitegevuste
plaani, arvestades oma huvide, ressursside ja
erinevate keskkonnateguritega

Mitteeristav hindamine

2. Moistab tihiskonna toimimist, tédandja ja
organisatsiooni véljakutseid, probleeme ning
voimalusi

2.1 Selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid todandja ja
toovotja rolle, digusi ja kohustusi

2.2 Kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, ldhtudes nende eesmérkidest

2.3 Valib enda karjdiri eesmérkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli

2.4 Seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja voimalused

Mitteeristav hindamine

3. Kavandab omapoolse panuse védrtuste loomisel
enda ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/voi

3.1 Selgitab meeskonnatddna turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte ililesandeid

Mitteeristav hindamine




rahalises tdhenduses

3.2 Kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda

3.3 Kavandab meeskonnatdona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid

3.4 Kirjeldab meeskonnatdona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist
vaartust

3.5 Valib meeskonnatdona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile

3.6 Koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks

4. Madistab enda vastutust oma tdoalase karjari

kujundamisel ning on motiveeritud ennast

arendama

4.1 Analiitisib oma huvisid, véartusi, oskusi,
teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh opi-,
suhtlemis- ja koostoooskusi seoses Opitava erialaga
4.2 Sonastab eneseanaliilisi tulemustest ldhtuvad
isiklikud Spieesmirgid ja pdhjendab neid

4.3 Analiilisib oma kutsealast arengut dpingute
viltel, seostades seda ldhemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/voi tegevustes

4.4 Kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid
4.5 Selgitab tegureid, mis mdjutavad tema
karjdérivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, ldhtudes eesmirkidest ning
lithi- ja pikaajalisest karjdédriplaanist

4.6 Selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vOimalusi muutuvas keskkonnas

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Ettevotluse alused 1k
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 6

Alateemad

ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS

1. Ettevdtlus ja selle koht ning olulisus turumajanduses
2. Arikeskkonna osapooled ja regulatsioonid

3. Vastutustundlik ettevotlus

4. Sotsiaalne ettevotlus, selle olemus ja sisu

Seos opiviljundiga
Kavandab omapoolse
panuse vadrtuste loomisel
enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tdhenduses




5. Turg ja turundus

6. Finantsid ettevottes

7. Ettevotluse algus, areng ja ka Idpetamise voimalused

8. Rahvusvaheline majandus ja majandus muutuvas maailmas, muutused/arengud ettevotluses

Iseseisev too

MINIUURIMUS: koostab uurimuse kuidas ettevotted (3-5 ettevotte nditel) viivad ellu vastutustundliku ettevdtluse printsiipe ja
analiilisib selle tulemuslikkust ettevottes.

Hindamisiilesanded

ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS PEST ja PESTLE analiiiis meeskonnatddna iihe vaadeldava ettevotte kohta,
probleemide véljatoomine ja sdnastamine, iihe probleemi vilja valimine ja lahenduste pakkumine, ajuriinnak meeskonna toona
ning kuidas ldbi ettevotlikkuse voi ettevotluse saaks seda probleemi lahendada, driideede genereerimine: ajuriinnak driideeks
(driidee arenduse da'Vinci midng jm loovustehnikad ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja analiiiis (teostamise
voimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), drimudeli koostamine ja esitlus oma valdkonnas
meeskonnatoona, vastutustundliku ettevotluse uurimine 3-5 ettevotte kohta, kuidas neid printsiipe reaalselt ka ellu viiakse
ettevotetes ja meeskonna toona analiiiisi tegemine, meeskonna toona sotsiaalse ettevdtte olemuse selgitamine ja ndited 5
sotsiaalse ettevotte kohta, mini turundusplaani koostamine loovalt ja minguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine
arildee kohta, hinnapakkumise ja arve koostamine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS PEST ja PESTLE analiiiis meeskonnatdona iihe vaadeldava ettevotte kohta,
probleemide véljatoomine ja sdnastamine, iihe probleemi vilja valimine ja lahenduste pakkumine, ajuriinnak meeskonna to6na
ning kuidas ldbi ettevotlikkuse voi ettevotluse saaks seda probleemi lahendada, driideede genereerimine: ajuriinnak driideeks
(4riidee arenduse da'Vinci ming jm loovustehnikad ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja analiilis (teostamise
voimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), drimudeli koostamine ja esitlus oma valdkonnas
meeskonnatdona, vastutustundliku ettevotluse uurimine 3-5 ettevotte kohta, kuidas neid printsiipe reaalselt ka ellu viiakse
ettevotetes ja meeskonna téona analiiiisi tegemine, meeskonna toona sotsiaalse ettevotte olemuse selgitamine ja niited 5
sotsiaalse ettevotte kohta, mini turundusplaani koostamine loovalt ja madnguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine
ariidee kohta, hinnapakkumise ja arve koostamine.

Karjairitee ja kutsealane
areng 1k

Auditoorne ope 4

Iseseisev dpe 6

Alateemad

TULEVIKUOSKUSED

1. Muutuva 0pi- ja tookeskkonnaga kohanemine

2. Erinevates kultuurikeskkondades to6tamine

3. Oskus kiiresti reageerida ootamatule situatsioonile ja leida lahendusi.

Seos opiviljundiga
Moistab enda vastutust
oma todalase karjadri
kujundamisel ning on
motiveeritud ennast

PLANEERIMISE JA ENESEJUHTIMISE VIISID
arendama

1. Klassikaline ja kaasaegne ldhenemine karjiérile (vertikaalne-, horisontaalne- ja
kannapodordekarjadr, kaleidoskoop- ja spiraalkarjiir, piirideta karjddr, tooelu 4,0).




TOOLE KANDIDEERIMINE
1. CV koostamise pdhitded

Iseseisev to0

MONITOORING: monitoorib dpi-, to66- ja karjddriinfot; koostab monitooringu Opitavast erialast arvestades opi- ja
karjddrivoimalusi ning lithi- ja pikaajalisi eesmérke.

Hindamisiilesanded

KARJAARIPLAAN Oppija koostab ja analddsib enda karjiiriplaani, olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud koik hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamistilesanded:
KARJAARIPLAAN Oppija koostab ja analddsib enda karjdériplaani, olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”. Hinne kujuneb
kirjalikus juhendis ettenihtud kriteeriumite alusel

Majanduse alused 1k
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 6

Alateemad
MAJANDUS, SELLE OLEMUS JA TOIMIMISE MEHHANISMID
. Majanduse terminid, moisted ja toimimise mehhanismid
. Eesti majandus ja vaba ettevotlus
. Turg ning selle osapooled
. Arukas rahakasutus ja oma elu planeerimine

é Seos opiviljundiga
3

4

5. Too ja tooturg. Toojoud majanduses

6

7

8

9

Mbistab iihiskonna
toimimist, tédandja ja
organisatsiooni
viljakutseid, probleeme

. Ettevotluse tdhtsus iihiskonnas ja selle vormid . ~. !
ning voimalusi

. Konkurents ja koost66
. Valitsuse ja riigieelarve roll majanduses
. Hinnastabiilsus, finantssiisteem ja rahapoliitika

Iseseisev too

OV 2 - ANALUUS JA KAVANDAMINE: koostab oma isikliku eelarve juhendi alusel ja analiiiisib oma majanduslikke
vOimalusi; koostab juhendi alusel tuludeklaratsiooni A vormi; analiiiisib oma majanduslikke vOimalusi to6tajana ja tddandjana
oma eriala valdkonnas

Hindamisiilesanded

ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobijekti (ristsdna / midluming / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna
ettevotete ja organisatsioonide (vOi ainult oma valdkonna ettevdtete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada saamiseks ja
ettevotlusvormide erinevuste vilja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat finantsasutuste
analiitis; SWOT analiilis majanduses ja meeskonnatdona kohaliku majanduskeskkonna analiiiis; todkorralduseeskirja olemus ja
selle alusel tootamine; ndidistodlepingu koostamine; iihe driidee kohta visiooni, missiooni ja eesmirkide sOnastamine ning
nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmirgid / vdimalused / piirangud / enda roll)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:




ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristsdna / mialuming / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna
ettevotete ja organisatsioonide (vOi ainult oma valdkonna ettevotete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada saamiseks ja
ettevotlusvormide erinevuste vilja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat finantsasutuste
analiitis; SWOT analiilis majanduses ja meeskonnatdona kohaliku majanduskeskkonna analiiiis; todkorralduseeskirja olemus ja
selle alusel tootamine; nédidistdolepingu koostamine; tihe driidee kohta visiooni, missiooni ja eesmédrkide sOnastamine ning
nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmérgid / vdoimalused / piirangud / enda roll)

Praktika 1k
Praktika 78

Alateemad

Seos opiviljundiga
Kavandab oma opitee,
arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid
vOimalusi ning piiranguid
Moistab tihiskonna
toimimist, tdoandja ja
organisatsiooni
valjakutseid, probleeme
ning vdimalusi

Kavandab omapoolse
panuse vaartuste loomisel
enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tdhenduses
Moistab enda vastutust
oma tooalase karjdari
kujundamisel ning on
motiveeritud ennast
arendama

Iseseisev too

Praktikapédeviku tditmine

Hindamisiilesanded

Praktikapéevik ja esitlus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Hinne kujuneb praktikapédeviku ja esitluse alusel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Praktika on sooritatud, praktikapdevik tdidetud ja praktika esitletud

Toooigus 1k
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 6

Alateemad

TOOANDIJA JA TOOVOTJA ROLLID, OIGUSED JA KOHUSTUSED.
TOOSEADUSANDLUS

1. T66andja roll, tema digused ja kohustused

2. Toovotja roll, tema Gigused ja kohustused

Seos opiviljundiga
Mbistab {ihiskonna
toimimist, tddandja ja
organisatsiooni
viljakutseid, probleeme




3. Riiklik tootervishoiu ja tdoohutuse strateegia ning voimalusi
4. Tookeskkonna ohutuse ja tootervishoiualane seadusandlus

5. Tervisekontroll, todtervishoiu- ja tookeskkonnaalased teabematerjalid

6. Riskianaliilis, t660nnetus, kditumine tod0nnetuse korral

7. Lepingulised suhted t66 tegemisel.

8. Todlepingu pooled, nende kohustused ja digused, tookorraldus, t66 ja puhkeaeg, puhkuste
liigid.

9. T66 tasustamine ja sotsiaalsed tagatised

Iseseisev to0

OV 2 - leiab informatsiooni seadustest (tddandja digused ja kohustused / to6vatja digused ja kohustused / todleping /
tookorraldus / puhkus); vormistab etteantud juhendi abil oma erialast tuleneva ndidistodlepingu.

Hindamisiilesanded

ETTEVOTLUSKESKKOND tookorralduseeskirja olemus ja selle alusel todtamine; niidistodlepingu koostamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamistilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded:

ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristsdna / milumiing / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test, piirkonna
ettevotete ja organisatsioonide (vOi ainult oma valdkonna ettevotete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada saamiseks ja
ettevotlusvormide erinevuste vélja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat finantsasutuste
analiitis; SWOT analiilis majanduses ja meeskonnatdona kohaliku majanduskeskkonna analiiiis; todkorralduseeskirja olemus ja
selle alusel todtamine; ndidistodlepingu koostamine; iihe driidee kohta visiooni, missiooni ja eesmirkide sdnastamine ning
nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmérgid / voimalused / piirangud / enda roll)

Opitee 1k
Auditoorne ope 4
Iseseisev Ope 8

Alateemad

ENESETUNDMINE JA SELLE TAHTSUS OPITEE PLANEERIMISEL
1. Vaimed, védrtused, oskused, isikuomadused ja kéitumisviisid

2. Huvi ja hobitegevuse roll dpitee planeerimisel

3. Suhtlemis- ja koostodoskuste moju elu-, Opi- ja toorollis Seos opiviljundiga

Kavandab oma Opitee,
arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid
vOimalusi ning piiranguid

OPPIMISE OLEMUS JA VOIMALUSED

1. Formaalne, mitteformaalne ja informaalne dppimine. Elukestev dpe
2. Opingutega toimetulek. Oppimist toetavad dpikeskkonnad.

3. Ajamaatriks (ajaplaneerimine)

4. Opitava valdkonna seosed teiste valdkondadega (votmepidevused)
5. Oppimine Eestis ja vilismaal

Iseseisev too

OPITEE PLANEERIMINE: dpiplaani koostamine (teema / eesmirgid / strateegiad / vahendid, ressursid/ ajamaatriks, plaan /
hindamine / reflektsioon)

Hindamisiilesanded

OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on lihtutud
dokumentide vormistamise heast tavast.




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Hinne on arvestatud kui dpilane on sooritanud hindamisiilesanded ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanne:

OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on lihtutud
dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb kirjalikus juhendis
ettendhtud kriteeriumite alusel

Oppemeetodid

Miniloeng, ajurlinnak, miniuuring, vestlus, arutelu, reflekteerimine, esitlus, video analiiiis, infootsing, individuaalne t60,
paaristd0, rithmat60, dpiobjekti koostamine, eneseanaliiiis

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid:

OV 1 - analiiiis, arutelu, individuaalne vestlus, mdistete bingo, riihmato, to6leht, dppekiik

OV 2 - dppeprotsessis osalemine (koostdo / algatusvdime / meeskonnatdd / julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate
voimaluste leidmine / eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne kdnekeel), todleht, infootsing ja selle kriitiline analiiiis, esitlus,
opiobjekti koostamine, test, SWOT analiiiis, individuaalsed Opiiilesanded (néidisto6leping, driiddee kirjeldus, unistuste ettevote)
OV 3 - dppeprotsessis osalemine (koostdo / algatusvdime / meeskonnatdd / julgus oma arvamuse esitamisel / erinevate
voimaluste leidmine / eriarvamuste aktsepteerimine / korrektne kdnekeel), todleht, infootsing ja selle kriitiline analiiiis, esitlus,
PEST ja PESTLE analiiiis, ajuriinnak, rithmat6o, d&rimudeli koostamine

OV 4 - eneseanaliiiis, esitlus, individuaalne tagasiside, mdistekaart / mdistete bingo, rolliming, tddintervjuu simulatsioon,
tookogemuse analiiiis

Hindamisiilesanded:

OV 1 - OPIPLAAN Oppija esitab elektroonilises keskkonnas, Google Drive vdi Moodle, dpiplaani, mille koostamisel on
lahtutud dokumentide vormistamise heast tavast ja mida hinnatakse kirjaliku juhendi alusel. Hinne kujuneb kirjalikus juhendis
ettendhtud kriteeriumite alusel

OV 2 - ETTEVOTLUSKESKKOND Opiobjekti (ristsdna / mialuméng / kahoot vms ) koostamine etteantud teemal, test,
piirkonna ettevdtete ja organisatsioonide (vOi ainult oma valdkonna ettevotete) kaardistamine, nende tegevusvaldkonna teada
saamiseks ja ettevotlusvormide erinevuste vélja toomiseks; pankade poolt pakutavate teenuste ja teiste turul tegutsevat
finantsasutuste analiilis; SWOT analiilis majanduses ja meeskonnatdona kohaliku majanduskeskkonna analiiiis;
tookorralduseeskirja olemus ja selle alusel to6tamine; ndidistoolepingu koostamine; iihe driidee kohta visiooni, missiooni ja
eesmirkide sdnastamine ning nende esitlemine; oma unistuse ettevotte kirjeldamine (eesmérgid / voimalused / piirangud / enda
roll)

OV 3 - ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS PEST ja PESTLE analiiiis meeskonnatddna iihe vaadeldava ettevdtte kohta,
probleemide véljatoomine ja sdnastamine, iihe probleemi vilja valimine ja lahenduste pakkumine, ajuriinnak meeskonna toona
ning kuidas ldbi ettevotlikkuse voi ettevotluse saaks seda probleemi lahendada, driideede genereerimine: ajuriinnak driideeks
(driidee arenduse da'Vinci midng jm loovustehnikad ideede genereerimiseks), driideede esitlus ja analiiiis (teostamise
voimalikkusest / mida on juba probleemi lahenduseks tehtud), d&rimudeli koostamine ja esitlus oma valdkonnas




meeskonnatdona, vastutustundliku ettevdtluse uurimine 3-5 ettevotte kohta, kuidas neid printsiipe reaalselt ka ellu viiakse
ettevotetes ja meeskonna toona analiiiisi tegemine, meeskonna todna sotsiaalse ettevdtte olemuse selgitamine ja ndited 5
sotsiaalse ettevotte kohta, mini turundusplaani koostamine loovalt ja minguliselt, lihtsustatud finantsprognooside koostamine
ariidee kohta, hinnapakkumise ja arve koostamine.

OV 4 - KARJAARIPLAAN Oppija koostab ja analddsib enda karjddriplaani, olles eelnevalt esitanud “Monitooringu”. Hinne
kujuneb kirjalikus juhendis ettendhtud kriteeriumite alusel

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli hinne on arvestatud kui dpilane on saavutanud koik Opitulemused ldvendi tasemel ja on sooritanud praktika

sh livend

“A” saamise tingimus: Mooduli hinne on arvestatud kui Opilane on saavutanud koik opitulemused ldvendi tasemel.

Oppematerjalid

1. Haritus ja professionaalsus https://arvamus.postimees.ee/1992139/hari- tus-ja-professionaalsus (12.01. 2003)

2. SA Kutsekoda kodulehel https:// oska.kutsekoda. ee/wp-content/ uploads/2016/04/ Tulevikutrendid-1.pdf

3. OSKA raport “To6 ja oskused 2025 https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/too-ja-osku- sed-2025-0
4. SA Kutsekoda video “Tulevikuoskused™: https://www.youtube.com/watch?v=XLTles-WrvU&t=148s ja
https://www.youtube.com/watch?v=zEyFW6k8WsI

5. Video ,,Oppimise kolm vaala® https:/www.youtube.com/watch?v=k50 plgF3kE

6. Archimedes kodulehega tutvumine. http://archimedes.ee/

7. Opirinne Taanis https://www.youtube.com/watch?v=L3vcCaKaZcs

8. Kvalifikatsiooniraamistik https://www kutsekoda.ee/kvalifikatsiooniraamistik/

9. Eesti kvalifikatsiooniraamistikku tutvustav videoklipp SA Kutsekoja kodulehel
https://www.kutsekoda.ee/eesti-kvalifikatsiooniraamistik-ekr-alam/

10. Uldised kompetentsid ja kvalifikatsiooniga seonduvad terminid
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/Uldised %2 0kompetentsid.pd f

11. Kutsestandardid: https://www kutseregister.ee/standardid/standardid top2/?

12. Euroopa keelemapp https://europass.ee/keelepass

13. Ettevotlus. 4. taseme kutsedpe https:/ www.opiq.ee/Kit/Details/223

14. Ettevotlusdppe programm Edu&Tegu https://ettevotlusope.edu.ee/

15. EAS koduleht https://www.eas.ee/

16. Tootukassa koduleht https://www.tootukassa.ee/content/teenused/evat-taotlemine-ja-kasutamine

17. Opiq keskkond: https://www.opiq.ee/Packages/Details?packageKey=TeacherHighSchoolPackage

18. Innove SA Ettevotlus 4.tase kutsedppes:

https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ 8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2ula30dcqVStAUM
19. Rahajutud:

https://www.opiq.ee/Kit/Details/223?fbclid=IwAR2ErepyhsQ 8oTweU84qv4ygaahLLOth4RvjlUnPmc-2ula30dcqVStAUM
20. Rikkaks saamise Opiku autori koduleht:https://roosaare.com/

21. Uks hea ja ajas vastu pidanud viirtushinnangute artikkel Peep Laja poolt:

https://peeplaja.blogspot.com/2005/1 1/this-i-believe.html




22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Maksuameti koduleht: https:/www.emta.ee/et

https://www.rmp.ee/ on majandusarvestuse ja ettevotte majandamisega seotud infoleht

Finantsaabits :https://www.minuraha.ee/et/publikatsioonid/finantsaabits

Finantsinspektsiooni poolt loodud leht: https:/www.minuraha.ee/

Tooelu lehekiilg: https://www.tooelu.ee/

Tooinspektsiooni koduleht:https://www.ti.ee/est/avaleht/

Ariidee potentsiaali hindamine, turukdlblikkuse ja realiseeritavuse hindamine “Ajujaht seminari video™:

https://www.youtube.com/watch?v=PY 680y23T4M&t=T7s

29.

Ekspordi kdsiraamat: https://www.eas.ee/ekspordi-kasiraamat/




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
10 Tegevusteraapia alused ja abivahendid 3 Kaja Koger
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane saab oskused abivajaja emotsionaalse pinge leevendamiseks lihtsamate massaaZzivotetega libi
hooldustoimingute ja iilevaate fiisioteraapia pohimotetest

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

16 tundi

62 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. mdistab fiisioteraapia olemust ja kasutab
teadmisi ja oskusi t00s abivajajaga

1. Planeerib ja korraldab toimetulekut abistavaid
tegevusi arvestades abivajaja suutlikkust ja
vajadusi;

2. Kasutab abivahendeid abistavates tegevustes
t00s abivajajaga.

Mitteeristav hindamine

2. tunneb ja valib likkumisravi harjutusi eakatele
parandamaks nende elukvaliteeti

3. Nimetab liikumisravi pdhimdtteid, ndidustusi ja
flisioloogilist mdju ning valib liikumisravi
harjutusi arvestades abivajaja suutlikkust ja
vajadusi;

4. Kasutab hingamist kui 100gastustehnikat.

Mitteeristav hindamine

3. on vdimeline kasutama algteadmisi
klassikalisest massaazist ja iihitama neid

hooldustoimingutega

5. Nimetab klassikalise massaazi ndidustusi,
flisioloogilist mdju ja vastundidustusi;

6. Kasutab klassikalise massaazi peamisi tehnikaid
ja votteid lahtudes hooldustoimingute kéigust ja
abivajaja seisundist;

7. Tunneb enesemassaazi meetodeid.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Tegevusteraapia alused
ja abivahendid 2k
Auditoorne ope 16
Iseseisev ope 62

Alateemad

1. Fiisioteraapia alused. Fiisioteraapia olemus, eesméirgid, probleemi médratlemine ja planeerimine

1.1 Abivahendid fiisioteraapias

1.2 Kehalised harjutused, liigid, vahendid

1.3 Litkumisravi liigid, eesmirgid, vahendid ja ndidustus
1.4 Liitkumistegevuse planeerimine, struktuur

1.5 Hingamise kui 160gastustehnika kasutamine

Seos opiviljundiga
mdistab fiisioteraapia
olemust ja kasutab
teadmisi ja oskusi t60s
abivajajaga

tunneb ja valib liikumisravi
harjutusi eakatele
parandamaks nende




elukvaliteeti

on voimeline kasutama
algteadmisi klassikalisest
massaazist ja iihitama neid
hooldustoimingutega

2. Massaazi alused

2.1 Klassikalise massaazi alused

2.2 Massaazi liigid, vormid, tehnikad

2.3 Fiisioloogiline mdju, ndidustused, vastundidustused

2.4 Enesemassaaz, lokaalne- ja ildmassaaz

2.5 Abivajaja seisundiga arvestamine, hoolduse seostamine massaaziga

Iseseisev too

Harjutuste kava eakale kasutades abivahendeid
Massaazitehnikate harjutamine todlehtede jérgi ja jargnev demonstratsioon

Hindamisiilesanded

Struktureeritud hindamisiilesanne:
Lokaalse massaazitehnika demonstratsioon
Enesemassaazitehnika demonstratsioon
Liitkumistegevuse kava

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

eema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vdhemalt
lavendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1. Planeerib ja korraldab toimetulekut abistavaid tegevusi arvestades abivajaja suutlikkust ja vajadusi;

2. Kasutab abivahendeid abistavates tegevustes t60s abivajajaga.

3. Nimetab liikumisravi pdhimdtteid, ndidustusi ja flisioloogilist mdju ning valib liikumisravi harjutusi arvestades abivajaja
suutlikkust ja vajadusi;

4. Kasutab hingamist kui 10dgastustehnikat.

5. Nimetab klassikalise massaazi ndidustusi, fiisioloogilist mdju ja vastundidustusi;

6. Kasutab klassikalise massaazi peamisi tehnikaid ja votteid ldhtudes hooldustoimingute kéigust ja abivajaja seisundist;

7. Tunneb enesemassaazi meetodeid.

Oppemeetodid

Loeng, praktilised harjutused

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (Idvendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli opiviljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli
opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

1. Abrahams, P., (2009). Eakate Terviseentsiiklopeedia. Kirjastus Tea

2. Kartau, A-K., Ilves, M. et al (2008). Klassikaline massaaziopik. Massaazikool
3. Saradananda, S. (2009). Hingamise joud. Kirjastus Varrak

4. Kahr, H, Loit, H-M. (2009). Tervise ABC. Kirjastus Valgus




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

11 Toitumisnoustamise alused 5 Aive Antson
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesméirk

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab:

1.Teadmised ja oskused lapseeale sobivast tasakaalustatud toitumisest

2.Teadmised ja oskused toiduohutusest

3.Teadmised ja oskused toitumisest haiguste ja erivajaduste korral

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

20 tundi

110 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Koostab kliendile sobiliku tasakaalustatud
meniiii, arvestades tema vanust ja erivajadusi

1. Kirjeldab ja pohjendab vastavalt iilesandele
tasakaalustatud toitumise pohimotteid, ldhtudes
kliendi vanusest.

2. Koostab ja pohjendab vastavalt iilesandele
kliendile sobiliku kahe niddala meniiii, arvestades
tasakaalustatud toitumise pohimdtteid ning kliendi
vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi.

Mitteeristav hindamine

2. moistab toiduhiigieeni pdhimotteid
toidukditlemise erinevates etappides

3. Kirjeldab ja pohjendab vastavalt {ilesandele
toiduhtigieeni pdhimdtteid toidukéitlemise
erinevates etappides (toidu valmistamine,
sdilitamine, serveerimine).

4. Nimetab ja pohjendab vastavalt {ilesandele
toidusaastumise allkaid ja tagajdrgi erinevates
toidukéitlemise etappides.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Toitumisnéustamise
alused 2k
Auditoorne ope 20
Iseseisev ope 110

Alateemad

1. Tasakaalustatud toitumise podhimdtted
1.1. Lapse energia- ja toitainetevajadus
1.2. Lapse meniili koostamine

2. Toiduohutus

2.1. Toiduhiigieen (toidu saastumise véltimine toidu valmistamisel, sdilitamisel, serveerimisel)
2.2. Toidu kaudu levivad haigused
2.3. Toidu lisaained (siilitus- jm ained)

Seos opiviljundiga
Koostab kliendile sobiliku
tasakaalustatud meniii,
arvestades tema vanust ja
erivajadusi

moistab toiduhiigieeni
pohimotteid
toidukditlemise erinevates




3. Toitumissoovitused haiguste ja erivajaduste korral etappides
3.1. Gluteeni- ja kaseiinitalumatus, diabeet, allergiad, siidame-veresoonkonnhaigused jm

3.2. Autismispektrihdired, ATH jm

3.3. S60mishéired

4 Toitumine erijuhtudel (neelamishiired, stoom, operatsioonijargselt jm), sh kunstlik toitmine

Iseseisev to0

Koostab kirjaliku t66 lapseea tasakaalustatud toitumise podhimotetest.
Koostab teemakaardi toiduohutuse teemal.
Koostab esitluse loosiga valitud toitumissoovituse teemal.

Hindamisiilesanded

Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt {ilesandele tasakaalustatud toitumise pohimotteid, ldhtudes lapse vanusest.

Koostab ja pdhjendab vastavalt lilesandele lapsele sobiliku kahe nddala meniiti, arvestades tasakaalustatud toitumise
pohimotteid ning lapse vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi.

Kirjeldab ja pohjendab vastavalt iilesandele toiduhiigieeni pohimotteid toidukéitlemise erinevates etappides (toidu
valmistamine, sdilitamine, serveerimine).

Nimetab ja pohjendab vastavalt ilesandele toidusaastumise allikaid ja tagajirgi erinevates toidukaitlemise etappides.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vahemalt
livendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1. Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt {ilesandele tasakaalustatud toitumise pohimdtteid, ldhtudes kliendi vanusest.

2. Koostab ja pohjendab vastavalt iilesandele kliendile sobiliku kahe nddala meniiii, arvestades tasakaalustatud toitumise
pohimdtteid ning kliendi vanust, tervislikku seisundit ja erivajadusi.

3. Kirjeldab ja pdhjendab vastavalt iilesandele toiduhiigieeni pohimdtteid toidukiitlemise erinevates etappides (toidu
valmistamine, sdilitamine, serveerimine).

4. Nimetab ja pohjendab vastavalt lilesandele toidusaastumise allkaid ja tagajdrgi erinevates toidukéitlemise etappides.

Oppemeetodid

Loeng, praktiline tegevus, demonstratsioon, kirjalik t60, esitlus

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (Idvendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli opiviljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli
opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

1. http://www .toitumine.ee/
2. http://www .toitumisteraapia.ee/




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

Tervishoiu ja hoolekandeasutuste

12 puhastus ’ S
NOUdEd. mooduli Puuduvad
alustamiseks

Mooduli eesméirk

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud puhastusteeninduse lébi viimiseks tervishoiu ja

hoolekandeasutustes
Auditoorne ope Iseseisev Ope
16 tundi 62 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. méiratleb koristusvajaduse ldhtudes mustuse
liigist ja astmest ning koostab koristusplaani
erineva otstarbega ruumidele

1. Kirjeldab vastavalt iilesandele mustuse liike,
koostab koristusplaani;

2. Liigitab mustust ja midrab mustuse
eemaldamiseks vajalikud puhastusmeetodid,
koristusained ja-tarvikud;

3. Valib koristusaine vastavalt mustusele ja
pinnakattematerjalile, arvestab erinevalt esitatud
doseeringute puhul sobiva koguse kasutuslahuse
valmistamiseks vajatava koristusaine hulga.

4. Koostab analiitisi koristusainete valiku
otstarbekuse kohta arvestades aine tohusust, hinda,
ja keskkonnamdjusid ning kasutades korrektseid
erialaseid termineid

5. Doseerib ja kasutab koristusainet vastavalt
kasutusjuhendile;

6. Klassifitseerib koristustarvikuid. Komplekteerib
koristustarvikuid ja/ v3i masinaid, valmistab t66ks
ette koristustekstiilid ning kasutab otstarbekalt
koristustarvikuid ja/vdi masinaid. Puhastab
tarvikud ja masinad vastavalt nduetele;

7. Puhastab moobli, seinad, lae erinevatest
mustustest kasutades, mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid;

8. Puhastab erineva otstarbega ruumide poranda,

Mitteeristav hindamine




seinad, laed, moobli ja esemed erinevatest
mustustest, kasutades mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid jdrgides konfidentsiaalsuse
pohimotteid ning tervishoiuasutuses kehtivaid
eeskirju.

2. valib, doseerib ja kasutab koristusaineid ning
analiiiisib kulusid

1. Kirjeldab vastavalt lilesandele mustuse liike,
koostab koristusplaani;

2. Liigitab mustust ja miédrab mustuse
eemaldamiseks vajalikud puhastusmeetodid,
koristusained ja-tarvikud;

3. Valib koristusaine vastavalt mustusele ja
pinnakattematerjalile, arvestab erinevalt esitatud
doseeringute puhul sobiva koguse kasutuslahuse
valmistamiseks vajatava koristusaine hulga.

4. Koostab analiiiisi koristusainete valiku
otstarbekuse kohta arvestades aine tGhusust, hinda,
ja keskkonnamdjusid ning kasutades korrektseid
erialaseid termineid

5. Doseerib ja kasutab koristusainet vastavalt
kasutusjuhendile;

6. Klassifitseerib koristustarvikuid. Komplekteerib
koristustarvikuid ja/ v3i masinaid, valmistab tooks
ette koristustekstiilid ning kasutab otstarbekalt
koristustarvikuid ja/vdi masinaid. Puhastab
tarvikud ja masinad vastavalt nduetele;

7. Puhastab moobli, seinad, lae erinevatest
mustustest kasutades, mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid;

8. Puhastab erineva otstarbega ruumide pdranda,
seinad, laed, moobli ja esemed erinevatest
mustustest, kasutades mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja

Mitteeristav hindamine




abivahendeid jargides konfidentsiaalsuse
pohimotteid ning tervishoiuasutuses kehtivaid
eeskirju.

3. valib ja kasutab koristustarvikuid ja —masinaid,
analiilisib hoolduskuludeks vajalikku
materjalikogust

1. Kirjeldab vastavalt iilesandele mustuse liike,
koostab koristusplaani;

2. Liigitab mustust ja mddrab mustuse
eemaldamiseks vajalikud puhastusmeetodid,
koristusained ja-tarvikud;

3. Valib koristusaine vastavalt mustusele ja
pinnakattematerjalile, arvestab erinevalt esitatud
doseeringute puhul sobiva koguse kasutuslahuse
valmistamiseks vajatava koristusaine hulga.

4. Koostab analiiiisi koristusainete valiku
otstarbekuse kohta arvestades aine tGhusust, hinda,
ja keskkonnamojusid ning kasutades korrektseid
erialaseid termineid

5. Doseerib ja kasutab koristusainet vastavalt
kasutusjuhendile;

6. Klassifitseerib koristustarvikuid. Komplekteerib
koristustarvikuid ja/ voi masinaid, valmistab tooks
ette koristustekstiilid ning kasutab otstarbekalt
koristustarvikuid ja/vdi masinaid. Puhastab
tarvikud ja masinad vastavalt nduetele;

7. Puhastab moobli, seinad, lae erinevatest
mustustest kasutades, mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid;

8. Puhastab erineva otstarbega ruumide pdranda,
seinad, laed, moobli ja esemed erinevatest
mustustest, kasutades mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid jdrgides konfidentsiaalsuse
pohimotteid ning tervishoiuasutuses kehtivaid
eeskirju.

Mitteeristav hindamine

4. viib 1dbi hoolduskoristust ja suurpuhastust

1. Kirjeldab vastavalt lilesandele mustuse liike,

Mitteeristav hindamine




koostab koristusplaani;

2. Liigitab mustust ja mddrab mustuse
eemaldamiseks vajalikud puhastusmeetodid,
koristusained ja-tarvikud;

3. Valib koristusaine vastavalt mustusele ja
pinnakattematerjalile, arvestab erinevalt esitatud
doseeringute puhul sobiva koguse kasutuslahuse
valmistamiseks vajatava koristusaine hulga.

4. Koostab analiitisi koristusainete valiku
otstarbekuse kohta arvestades aine tohusust, hinda,
ja keskkonnamdjusid ning kasutades korrektseid
erialaseid termineid

5. Doseerib ja kasutab koristusainet vastavalt
kasutusjuhendile;

6. Klassifitseerib koristustarvikuid. Komplekteerib
koristustarvikuid ja/ v3i masinaid, valmistab tooks
ette koristustekstiilid ning kasutab otstarbekalt
koristustarvikuid ja/vdi masinaid. Puhastab
tarvikud ja masinad vastavalt nduetele;

7. Puhastab moobli, seinad, lae erinevatest
mustustest kasutades, mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid;

8. Puhastab erineva otstarbega ruumide poranda,
seinad, laed, moobli ja esemed erinevatest
mustustest, kasutades mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid jargides konfidentsiaalsuse
pohimdtteid ning tervishoiuasutuses kehtivaid
eeskirju.

Mooduli jagunemine

Tervishoiu ja
hoolekandeasutuste
puhastus 2k

Alateemad

1. Puhastusteeninduse pohimdtted tervishoiu ja hoolekandeasutustes
1.1. Hiigieen tervishoiu ja hoolekandeasutustes.

Seos opiviljundiga
médratleb koristusvajaduse
lahtudes mustuse liigist ja




Auditoorne ope 16
Iseseisev Ope 62

astmest ning koostab
koristusplaani erineva
otstarbega ruumidele
valib, doseerib ja kasutab
koristusaineid ning
analiiiisib kulusid

valib ja kasutab
koristustarvikuid ja
—masinaid, analiiiisib
hoolduskuludeks vajalikku
materjalikogust

viib 1dbi hoolduskoristust
ja suurpuhastust

1.2. Puhastusteeninduse terviklikkus ja kvaliteet. Puhtuseastmed.
1.3. Koristuspdhimdtted. Aseptiline toojdrjestus.

1.4. Puhastusained ja kasutamine.

1.5. Koristusmeetodid.

1.6. Koristustarvikud, koristusmasinad ja seadmed.

1.7. Moobli, seina, lae ja poranda puhastamine.

1.8. Eritise plekkide eemaldamine ja desinfektsioon.

1.9. Isolatsioonipalati puhastamine.

1.10. Palati koristus.

1.11. Liftide hooldus- ja pdhikoristus.

Iseseisev to0

Koostab ettekande tervishoiu asutuse hiigieenist.
Koostab koristusplaani haigla voodiosakonna koristamise kohta, kasutades erialaseid termineid.

Hindamisiilesanded

Esitatud iseseisvad t66d:
Ettekanne hiigieen tervishoiu ja hoolekandeasutustes.
Koristusplaan voodiosakonna koristamiseks.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamistilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vihemalt
livendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1. Kirjeldab vastavalt {ilesandele mustuse liikke, koostab koristusplaani;

2. Liigitab mustust ja midrab mustuse eemaldamiseks vajalikud puhastusmeetodid, koristusained ja-tarvikud;

3. Valib koristusaine vastavalt mustusele ja pinnakattematerjalile, arvestab erinevalt esitatud doseeringute puhul sobiva koguse
kasutuslahuse valmistamiseks vajatava koristusaine hulga.

4. Koostab analiitisi koristusainete valiku otstarbekuse kohta arvestades aine tohusust, hinda, ja keskkonnamdjusid ning
kasutades korrektseid erialaseid termineid

5. Doseerib ja kasutab koristusainet vastavalt kasutusjuhendile;

6. Klassifitseerib koristustarvikuid. Komplekteerib koristustarvikuid ja/ v6i masinaid, valmistab to0ks ette koristustekstiilid ning
kasutab otstarbekalt koristustarvikuid ja/vdi masinaid. Puhastab tarvikud ja masinad vastavalt nouetele;

7. Puhastab moobli, seinad, lae erinevatest mustustest kasutades, mustusele ja pinnakattele sobivaid koristusmeetodeid,
koristustarvikuid ja -aineid ning vajaduse korral kaitse- ja abivahendeid;

8. Puhastab erineva otstarbega ruumide pdranda, seinad, laed, moobli ja esemed erinevatest mustustest, kasutades mustusele ja
pinnakattele sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja -aineid ning vajaduse korral kaitse- ja abivahendeid jargides
konfidentsiaalsuse pohimotteid ning tervishoiuasutuses kehtivaid eeskirju.




Oppemeetodid Loeng, e-Ope, rithmat6o, praktiline t00, iseseisev to0, esitlus

Hindamismeetodid Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvétva Mooduli arvestamise eelduseks (ldvendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja
hinde kujunemine hindamiskriteeriumitele
. “A” saamise tingimus: Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli
sh lavend | . . ... . S N
opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele
~ - 1. S.Roos.; S. Err. (2012) Puhastuse kdsiraamat tervishoiu asutustele.
Oppematerjalid

2. Koristusvaldkonna sonavarastandard EVS 900:2009




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
13 Tegevusjuhendamise alused 3 Liis Kurg
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dpilane juhendab, abistab ja motiveerib psiiiihilise erivajadusega inimesi igapdevaelu toimingutes,
kasutades kliendi- ja meeskonnat6o erinevad meetodeid, suunab probleemset kditumist, hindab tegevusvoimet ning koostab

tegevusplaani
Auditoorne ope Iseseisev Ope
16 tundi 62 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. hindab psiitihilise erivajadusega inimese
tegevusvoimet, koostab igapdevatoimingute
tegevusplaani

1. Kirjeldab ja hindab vastavalt iilesandele
psiitihilise erivajadusega inimesetegevusvoimet
lahtudes tematerviseseisundist ja vajadustest.
2. Analiiiisib juhendi alusel etteantud
tegevusplaani.

Mitteeristav hindamine

2. motiveerib, toetab ja juhendab psiiiihilise
erivajadusega inimese pstiihilist, vaimset ja
flisilist igapdevaeluga toimetulekut kasutades
erinevaid kliendit6o meetodeid ja ergonoomilisi
toovotteid

1. Demonstreerib vastavalt {ilesandele kliendit66
meetodeid psiiiihilise erivajadusega inimese
igapdevaeluga toimetuleku toetamisel ldhtudes
kutseeetikast.

2. Jargib ergonoomilisi votteid psiiiihilise
erivajadusega inimese litkumise juhendamisel,
liigutamisel ja hooldamisel.

3. Kirjeldab vastavalt iilesandele psiitihilise
erivajadusega inimesele sobivaid abivahendeid ja
nende hooldamist.

4. Demonstreerib abivahendite kasutamist ning
juhendab, toetab ja motiveerib psiiiihilise
erivajadusega inimest abivahendite kasutamisel.

Mitteeristav hindamine

3. planeerib ja viib 14bi psiitihilise erivajadusega
inimesele sobivaid teraapilisi tegevusi, toetab tema
eneseviljendusvoimet ja sotsiaalseid suhteid ning
kasutab erinevaid kommunikatsiooni vahendeid

1. Koostab psiiiihilise erivajadusega inimese
eluraamatu ja demonstreerib suhtlust selle pdhjal
arendades tema eneseviljendusvoimet.

2. Demonstreerib vastavalt iilesandele
altalternatiivkommunikatsiooni vahendi kasutamist
igapdevategevuste tegevusplaani selgitamiseks.

3. Koostab psiiiihilise erivajadusega inimesele
juhendi suhtlussituatsiooni kohta (niit: kaupluses,

Mitteeristav hindamine




pangas) tema sotsiaalsete suhete arendamiseks ja
esitab selle lihtsa keele pohimotteid arvestades.
4. Selgitab erinevate teraapiliste tegevuste sisu ja
moju psiitihilise erivajadusega inimese
toimetulekule ning heaolule.

5. Valib ldhtuvalt iilesandest psiiiihilise
erivajadusega inimesele sobivad teraapilised
tegevused ja demonstreerib neid.

Mooduli jagunemine

Tegevusjuhendamise
alused 2k
Auditoorne ope 16
Iseseisev Ope 62

Alateemad

1. Psiiiihilise erivajadusega inimese tegevusvdime hindamine ja tegevuste planeerimine
1.1 Tegevusvoimet mdjutavad tegurid

1.2 Tegevusvdime hindamise eesmérgid ja protsess

1.3 Hindamismeetodid

1.4 Hindamistulemuste dokumenteerimine

1.5 Tegevusplaani koostamine

2. Kliendit66 meetodid

2.1 Kliendit66 meetodid.

2.2 Kliendi psiiiihilise, vaimse ja fiiiisilise igapidevaeluga toimetuleku toetamine.
2.3 Inimesekeskne professionaalne abistamine.

3. Ergonoomika
3.1 Ergonoomika mdiste, kujunemine ja eesmérk.

4. Teraapilised tegevused

4.1 Muusikateraapia ja selle elemendid teraapilistes tegevustes.
4.2 Kunstiteraapia ja selle elemendid teraapilistes tegevustes.
4.3 Kirjanduse elemendid teraapilistes tegevustes.

4.4 Vaba aja tegevused kui teraapilised tegevused.

5. Eneseviljendusoskuste arendamine.

5.1 Suhtlemine ja kommunikatsioon.

5.2 Suhtlemise alused.

5.3 Vaimupuudega inimesed ja suhtlemine.
5.4 Alternatiivkommunikatsioon.

Seos opiviljundiga
hindab psiitihilise
erivajadusega inimese
tegevusvoimet, koostab
igapdevatoimingute
tegevusplaani

motiveerib, toetab ja
juhendab psiiiihilise
erivajadusega inimese
psiitihilist, vaimset ja
fuisilist igapdevaeluga
toimetulekut kasutades
erinevaid kliendit66
meetodeid ja ergonoomilisi
toovotteid

planeerib ja viib ldbi
pstiiihilise erivajadusega
inimesele sobivaid
teraapilisi tegevusi, toetab
tema enesevéljendusvoimet
ja sotsiaalseid suhteid ning
kasutab erinevaid
kommunikatsiooni
vahendeid




5.5 Sotsiaalse vorgustiku loomine ja sdilitamine. |

Iseseisev too

Kiilastab ldhimat inva- ja abivahendite miiiigi ja laenutuse asutust ja koostab vastavalt iilesandele nimekirja sobivatest
abivahenditest. Selgitab vélja abivahendite rentimise ja ostmise tingimused ning esitab selle kirjaliku toona.
Koostab tegevusplaani ja selle analiiiisi

Hindamisiilesanded

Probleemsituatsiooni lahendamine:

Demonstreerib vastavalt iilesandele klienditod meetodeid pstitihilise erivajadusega inimese igapdevaeluga toimetuleku
toetamisel ldhtudes kutse-eetikast, jargides ergonoomilisi votteid inimese litkkumise juhendamisel, liigutamisel ja hooldamisel.
Demonstreerib abivahendite kasutamist ning juhendab, toetab ja motiveerib psiilihilise erivajadusega inimest abivahendite
kasutamisel.

Demonstreerib ja kirjeldab vastavalt iilesandele probleemse kiitumise sekkumisviise ja psiiiihilise erivajadusega inimese
juhtimisvotteid.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vdhemalt
ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1. Kirjeldab ja hindab vastavalt {ilesandele psiiiihilise erivajadusega inimesetegevusvoimet lihtudes tematerviseseisundist ja
vajadustest.

2. Analiiiisib juhendi alusel etteantud tegevusplaani.

1. Demonstreerib vastavalt {ilesandele kliendit66 meetodeid psiiiihilise erivajadusega inimese igapdevaeluga toimetuleku
toetamisel ldhtudes kutseeetikast.

2. Jargib ergonoomilisi votteid pstiiihilise erivajadusega inimese liikkumise juhendamisel, liigutamisel ja hooldamisel.

3. Kirjeldab vastavalt lilesandele psiilihilise erivajadusega inimesele sobivaid abivahendeid ja nende hooldamist.

4. Demonstreerib abivahendite kasutamist ning juhendab, toetab ja motiveerib psiitihilise erivajadusega inimest abivahendite
kasutamisel.

1. Koostab psiiiihilise erivajadusega inimese eluraamatu ja demonstreerib suhtlust selle pdhjal arendades tema
eneseviljendusvoimet.

2. Demonstreerib vastavalt lilesandele altalternatiivkommunikatsiooni vahendi kasutamist igapdevategevuste tegevusplaani
selgitamiseks.

3. Koostab psiitihilise erivajadusega inimesele juhendi suhtlussituatsiooni kohta (néit: kaupluses, pangas) tema sotsiaalsete
suhete arendamiseks ja esitab selle lihtsa keele pdhimotteid arvestades.

4. Selgitab erinevate teraapiliste tegevuste sisu ja moju psiitihilise erivajadusega inimese toimetulekule ning heaolule.

5. Valib ldhtuvalt iilesandest psiiiihilise erivajadusega inimesele sobivad teraapilised tegevused ja demonstreerib neid.

Oppemeetodid

Suhtlussituatsiooni demonstratsioon, kaasopilase poolt koostatud tegevusplaani analiiiis

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva

Mooduli arvestamise eelduseks (Idvendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli Opivéljunditele ja




hinde kujunemine hindamiskriteeriumitele

“A” saamise tingimus: Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli

shlavend | o . liunditele ja hindamiskriteeriumitele

1. Omastehooldaja kdsiraamat 2012.

2. Vermeulen, P. Ma olen eriline. 2. Eesti Autismiiihing, 2008.

3. Tervise Abi kodulehekiilg. http://www .terviseabi.ee/.

4. Toomela, L. Psiihholoogia alused. Tallinn, 2009.

5. Smith, P., Cowie, H., Blades, M. Laste arengu mdistmine. TLU Kirjastus, 2008.
6. Leppik, P. Lapse arendamine algab héllist. Zeus, 2008.

Oppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

14 Hingehoid 2 Hedi Vilumaa
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane saab iilevaate diakooniavaldkonnast, religioossetest konfessioonidest Eestis ja rakendab
vajadusel teadmisi erialases t00s.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

10 tundi

42 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. moistab kristlikke ja ilmalikke ldhtekohti
hoolekandetdos ja rakendab vajadusel hingehoiu
pohimdtteid erialatdds

1. kirjeldab ja loetleb kristliku ja ilmaliku
hoolekandet66 ldhtekohti ja analiiiisib kristliku ja
ilmaliku hoolekandet60 erinevusi;

2. sOnastab maailmavaatest tulenevad erinevad
vajadused;

3. kirjeldab kristliku hingehoiu pdhimdtteid ja
rakendab vajadusel kristliku hingehoiu
pohimotteid erialases to0s;

4. leiab hingehoiu kohta vajalikku informatsiooni
ja vajadusel abivajale professionaalse spetsialisti

Mitteeristav hindamine

2. tunneb Eestis esinevaid kristlikke ja
mittekristlikke konfessioone ja eristab nende
isedrsusi

5. kirjeldab Eestis esinevaid erinevaid kristlikke ja
mittekristlikke konfessioone ja nende erinevusi;

6. arvestab konfessioonide erinevusega suhtlemisel
erialases t00s.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Hingehoid 1k
Auditoorne ope 10
Iseseisev Ope 42

1. Diakoonia ja hingehoiu alused
1.1 Kristlik eetika. Kristliku ja ilmaliku hoolekande eri ldhtekohtade analiiiis.
1.2 Armastus eetilise kohustusena. Diakoonia Vanas ja Uues Testamendis.
1.3 Diakoonia ajalugu. Diakoonia ja kiriku amet, vairtused, kogudus. Diakoonia vormid.
1.4 Hingehoiu alused

2. Kristlikud ja mittekristlikud konfessioonid Eestis
1.1 Ortodoksia, katoliiklus, protestantlus.
1.2 Judaism, islam, krisna, NewAge

Seos opiviljundiga
moistab kristlikke ja
ilmalikke l&dhtekohti
hoolekandet6os ja
rakendab vajadusel
hingehoiu pdhimdtteid
erialat6os

tunneb Eestis esinevaid
kristlikke ja mittekristlikke
konfessioone ja eristab




| nende iseiirsusi

Iseseisev too

Koostab ja kannab ette esitluse vormis juhtumikirjelduse kliendi maailmavaatest tulenevate ootuste ja vajaduste kohta

Esitatud kirjalikud t66d: 1. Kristliku ja ilmaliku hoolekandetd6 erisuste vordlus 2. Maailmavaate erinevustest tingitud ootuste

Hindamisiilesanded konflikti juhtumi kirjeldus
Arutelus osalemine
Hindamine Mitteeristav hindamine
sh kokkuvdtva hinde | Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vahemalt
kujunemine | livendi tasemel.
“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
1. kirjeldab ja loetleb kristliku ja ilmaliku hoolekandetdd ldhtekohti ja analiiiisib kristliku ja ilmaliku hoolekandetd6 erinevusi;
2. sdnastab maailmavaatest tulenevad erinevad vajadused;
sh hindekriteeriumid | 3. kirjeldab kristliku hingehoiu pdhimotteid ja rakendab vajadusel kristliku hingehoiu pdhimdtteid erialases toos;
4. leiab hingehoiu kohta vajalikku informatsiooni ja vajadusel abivajale professionaalse spetsialisti;
5. kirjeldab Eestis esinevaid erinevaid kristlikke ja mittekristlikke konfessioone ja nende erinevusi;
6. arvestab konfessioonide erinevusega suhtlemisel erialases t00s.
Oppemeetodid Loeng, iseseisev t00 tekstiga, rithmatoo, kirjalik analiiiis, vestlus, esitluse koostamine ja ettekandmine.
Hindamismeetodid Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvotva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja

hinde kujunemine

hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli
opivéljunditele ja hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

Aalto, K.; Gothoni, R. (2010) Inimese korval: Hingehoiu opik. Viimsi: Sonasepp
Saard, R. (2007) Diakoonia késiraamat. Tallinn: EELK Usuteaduse Instituut.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP)

15 Inglise keel 2 Ene Pener
Nouded‘moodull Vihemalt A1 keeletase inglise keeles

alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane suhtleb inglise keeles hooldustdo situatsioonides iseseisva keelekasutajana

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

10 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Tunneb erialast terminoloogiat hooldust66
toovahendite ja toodete/teenuste osas

1. Tunneb hooldust66 vahendite, seadmete ja
tegevuste ingliskeelseid nimetusi;

2. Leiab inglise keelsetest infokanalitest to6ks
vajalikku infot

Mitteeristav hindamine

1. Kasutab inglise keelset kliendi hooldamisel

2. Suhtleb inglise keeles toosituatsioonis kasutades | vajalikku sdnavara vastavalt suhtlussituatsioonile

kliendi hooldamisel vajalikku sonavara

2. Suhtleb kliendiga hooldustoimingute
sooritamisel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Inglise keel 1k
Auditoorne ope 10
Iseseisev Ope 42

Alateemad

1. Tervitamine, tutvustamine ja hiivastijitt

2. Viisakusviljendid patsiendiga vestlemisel.

3. Toote voi teenuse kirjeldamine ja patsiendile soovituste jagamine.
4. Patsiendi ndustamine.

Seos opiviljundiga
Tunneb erialast
terminoloogiat hooldust6o
todvahendite ja
toodete/teenuste osas
Suhtleb inglise keeles
toosituatsioonis kasutades
kliendi hooldamisel
vajalikku sOnavara

Iseseisev too

Kordamisharjutused. Tekstide koostamised.

Hindamisiilesanded

Suhtlussituatsioonide esitamine rollimdnguna, vestlused

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vahemalt

lavendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
1. Tunneb hooldustdo vahendite, seadmete ja tegevuste ingliskeelseid nimetusi;

2. Leiab inglise keelsetest infokanalitest to0ks vajalikku infot,




1. Kasutab inglise keelset kliendi hooldamisel vajalikku sdnavara vastavalt suhtlussituatsioonile
2. Suhtleb kliendiga hooldustoimingute sooritamisel.

Oppemeetodid

Dialoogid; kirjalike tekstide koostamine vastavalt ndidistele; suhtlussituatsioonide etendamine vddrkeeles — probleemdpe.

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpiviljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli
opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

1. Bill Mascull (2006): Business Vocabuary in Use. Elementary. Second edition. Cambridge University Press.

2. Stuart Redman, Ruth Gairns (2003): Test Your English Vocabulary in Use. Pre-intermediate and intermediate. Second
edition. Cambridge University Press.

3. Stuart Redman, Ruth Gairns (1997): English Vocabulary in Use. Pre-intermediate and intermediate. Second edition.
Cambridge University Press.

4. Bill Mascull (2002): Business Vocabuary in Use. Intermediate. Second edition. Cambridge University Press.

5. Raymond Murphy (1985,1994): English Grammar in Use. A self-study reference and practice book for intermediate students

with answers. Second edition. Cambridge University Press.

6. Raymond Murphy (1990): Essential Grammar in Use. A self-study reference and practice book for elementary students with

answers. Second edition. Cambridge University Press.
7. Internetimaterjalide pohjal koostatud konspekt.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

16 Vene keel 2 Olga Paatsi
Nouded- mooduli Vihemalt A1 keeletase vene keeles

alustamiseks

Mooduli eesmiirk Opetusega taotletakse, et dpilane suhtleb vene keeles hooldustdé situatsioonides iseseisva keelekasutajana

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

10 tundi

42 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Tunneb erialast terminoloogiat hooldust66
toovahendite ja toodete/teenuste osas

1. Tunneb hooldust66 vahendite, seadmete ja
tegevuste venekeelseid nimetusi;

2. Leiab venekeelsetest infokanalitest tooks
vajalikku infot

Mitteeristav hindamine

2. Suhtleb vene keeles toosituatsioonis kasutades
kliendi hooldamisel vajalikku sonavara

1. Kasutab venekeelset kliendi hooldamisel
vajalikku sdnavara vastavalt suhtlussituatsioonile
2. Suhtleb kliendiga hooldustoimingute
sooritamisel.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
Vene keel 1k

1. Tervitamine, tutvustamine ja hiivastijitt

Auditoorne dpe 10 | 2. Viisakusviljendid patsiendiga vestlemisel.
Iseseisev Ope 42 | 3. Toote voi teenuse kirjeldamine ja patsiendile soovituste jagamine.

4. Patsiendi noustamine.

Seos opiviljundiga
Tunneb erialast
terminoloogiat hooldust6o
todvahendite ja
toodete/teenuste osas
Suhtleb vene keeles
too0situatsioonis kasutades
kliendi hooldamisel
vajalikku sOnavara

Iseseisev too

Kordamisharjutused. Tekstide koostamised.

Hindamisiilesanded

Suhtlussituatsioonide esitamine rollimdnguna, vestlused

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde | Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vdhemalt

kujunemine | ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:
1. Tunneb hooldustdo vahendite, seadmete ja tegevuste venekeelseid nimetusi;
2. Leiab venekeelsetest infokanalitest tooks vajalikku infot,




1. Kasutab venekeelset kliendi hooldamisel vajalikku sdnavara vastavalt suhtlussituatsioonile
2. Suhtleb kliendiga hooldustoimingute sooritamisel.

Oppemeetodid

Dialoogid; kirjalike tekstide koostamine vastavalt ndidistele; suhtlussituatsioonide etendamine vddrkeeles — probleemdpe.

Hindamismeetodid

Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja
hindamiskriteeriumitele

sh livend

“A” saamise tingimus: Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli
opiviljunditele ja hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

1. Internetimaterjalide pohjal koostatud konspekt.

2. Pirjo Salenius. C yBaxxeHneM. Venekeelsed éarikirjad

AS Kirjastus Ilo 2003

3. Unana ®aiimaH. Camoe BpeMmsi! [Tocobue mo pycckoi rpaMMaTHKe JJisi 3CTOHCKUX 1mKoJ. ARGO 2012
4. Unana ®anmaH. [locobue no pycckoi rpaMMaTHKe AJ15 3CTOHCKUX mKoJI. Grammatika.ru. Argo 2011
5. Z. Saveljeva, S. Gustsina, I. Mangus Vene drikeel kesktasemele. TEA 2007

6. Irina Kotovits. Vene keele dpik keeltekoolidele ja kursustele. Kolibri 2005

7. 1. Mangus. Vene keele dpik. Kirjastus TEA 2008

8. Cranucnas YepHepiuos, Asnsia YepHbiwosa. [loexann! Pycckuy A3bIK A1 B3pociabix. ba3oBeid Kypc.
CankT-IleTepoypr «3satoyct» 2009

9. H. E. lIBeToBa. 112 TecTOB o pycCKOMY s13bIKY Kak UHOCTpaHHOMY. CaHKT-IleTepbypr «3matoyct» 2009




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
17 Jalgade hooldus 1 Heike Kiik
Nouded- mooduli Puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmiirk Opetusega taotletakse, et dpilane on teadlik psiiiihilise erivajadusega inimese jalahooldusest

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

16 tundi

10 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Toetab psiiiihilise erivajadusega inimese jalgade
hoolduse vajadust kasutades erinevaid kliendit6o
meetodeid ja ergonoomilisi t60vatteid

1. Kirjeldab psiiiihilise erivajadusega inimese
jalgade tervisliku seisundit ja hoolduse vajadust

2. Kirjeldab psiitihilise erivajadusega inimesele
sobivaid jalgade hoolduse abivahendeid, nende
hooldamist ning kasutamist

3. Demonstreerib kliendit66 meetodeid psiiiihilise
erivajadusega inimese igapdevaeluga toimetuleku
toetamisel ldhtudes kutseeetikast ja ergonoomikast

Mitteeristav hindamine

2. Viib ldbi psiitihilise erivajadusega inimesele
sobivaid jalgade hooldustegevusi

1. Selgitab erinevate teraapiliste tegevuste sisu ja
moju psiitihilise erivajadusega inimese
toimetulekule ning heaolule

2. Valib lihtuvalt iilesandest psiitihilise
erivajadusega inimesele sobivad jalgade
hooldustegevused ja demonstreerib neid

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Jalgade hooldus 2k
Auditoorne ope 16

Iseseisev ope 10 | 2. Jalad

2.2 Nabhk ja kiiiined.

1. Psiitihilise erivajadusega inimese probleemsete jalgade hooldus
1.1 Peamised mdisted hiigieenist. Toohiigieeni nduded.

1.2 Isikukaitsevahendite kasutamine.

1.3 Igapdevane toovahendite-ja todpindade puhastamine.

2.1 Pedikiitiri kliendikaart.

2.3 Kiiiined ja kiitinestruktuur.
2.4 Diabeetilise jala hooldus.

Seos opiviljundiga
Toetab psiitihilise
erivajadusega inimese
jalgade hoolduse vajadust
kasutades erinevaid
kliendit66 meetodeid ja
ergonoomilisi toovotteid
Viib libi psiitihilise
erivajadusega inimesele
sobivaid jalgade
hooldustegevusi




2.5 Peamised nahamuutused ja haigused.
2.5.1 Sissekasvanud kiiiined.

3. Ergonoomika

3.1 Ergonoomika mdiste, kujunemine ja eesmérk.
3.2 Aparaadipedikdiiir

3.2.1 Elektriviiliotsikud.

3.2.2 Kiilinenahat6tlus.

3.2.3 Jalatallahooldus. To6jarjekord.

3.2.4 Pedikiiiiri lihvkettad.

3.2.5 Pedikiiiiritangid.

Iseseisev to0

T60 Oppematerjaliga - pedikiiiiri pohitded.

Hindamisiilesanded

Erinevate probleemsete jalgade ja nende hooldamise kirjeldus ning demonstratsioon

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Teema hinne kujuneb hindamisiilesannete alusel. Arvestuse saamise eelduseks on hindamisiilesannete sooritamine vihemalt
ldvendi tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamisiilesanded on sooritatud vastavalt hindamiskriteeriumitele:

1. Kirjeldab psiiiihilise erivajadusega inimese jalgade tervisliku seisundit ja hoolduse vajadust

2. Kirjeldab psiitihilise erivajadusega inimesele sobivaid jalgade hoolduse abivahendeid, nende hooldamist ning kasutamist
3. Demonstreerib kliendit66 meetodeid psiitihilise erivajadusega inimese igapdevaeluga toimetuleku toetamisel ldhtudes
kutseeetikast ja ergonoomikast

1. Selgitab erinevate teraapiliste tegevuste sisu ja mdju psiitihilise erivajadusega inimese toimetulekule ning heaolule

2. Valib ldhtuvalt iilesandest psiiiihilise erivajadusega inimesele sobivad jalgade hooldustegevused ja demonstreerib neid

Oppemeetodid Loeng, slaidid, toovahendite tutvustamine

Hindamismeetodid Hindamismeetodid on kirjeldatud teemades

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli dpivéljunditele ja

hinde kujunemine

hindamiskriteeriumitele

sh lavend

“A” saamise tingimus: Mooduli arvestamise eelduseks (livendiks) on hindamisiilesannete sooritamine vastavalt mooduli
opivéljunditele ja hindamiskriteeriumitele

Oppematerijalid

1. Pedikiiiiri koolituse dppematerjal.
2. Probleemsete jalgade hooldus Gppematerjal.




