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Jarvamaa Kutsehariduskeskuse eelkéijate ajalugu algab aastast 1924, kui pandi alus Paide
Puu- ja Rauatookoolile, Tiiri Aiamajandusgiimaasiumile ja Jidrva-Jaani Tiitarlaste
Kodumajanduskoolile. Kdigi nende koolide arengu- ja nimelugu on isesugune. Koigest

sellest saab pdhjalikuma iilevaate kooli kodulehel www.kolledz.ee jaotisest ,,Meie koolist

— Kooli ajalugu®.

1993. aastal liideti Jarva-Jaani Pollutookool Paide Kutsekeskkooliga. 2008. aastal
ithendati Paide Kutsekeskkool ja Tiiri Tehnika- ja Maamajanduskool {iheks
oppeasutuseks, mille nimeks sai Jarvamaa Kutsehariduskeskus. 2015. aastal liideti kooliga
Pdltsamaa Ametikool.

1. jaanuarist 2026 kannab kool nime Jirvamaa Rakenduslik Kolledz.

Kutseoskuste andmise ajalugu on Jirvamaal aga oluliselt vanem. Aastal 1717 avati Albu
moisas seminar, kus Oppeprogrammi kuulusid muude ainete korval ka fortifikatsioon
(kindluste ehitamise Opetus), arhitektuur ja joonistamine. Kdigest sellest on voimalik saada

lihitilevaade kodulehe artiklist ,, Kutseope Jarvamaal®.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on riiklik dppeasutus, mis tegeleb kutsealase tasemedppe

ja tiiendusoppe korraldamisega lahtudes eelkdige piirkondliku té6turu vajadusest. Kool
pakub kutsekeskharidusopet pohikooli lopetanud noortele ning Kkutsedpet
taiskasvanutele. 2021. aastast alates on voOimalik omandada ka pohi- ja
giimnaasiumiharidust mittestatsionaarses Oppevormis. Seda iiksust nimetame

konekeeli kolledZi giimnaasiumiks.

Koolil on kaks oppekohta — Paides ja Séreveres. Esmase iilevaate neist saab kooli

virtuaaltuurist. Kaardirakendusest saab iilevaate kodulehe jiargnevatel linkidel — Paide,

Sirevere. Opperuumide tihised/lithendid leiab SIIT.
Kolledziz toimub Ope 14. dppekavariihmas:

- andmebaaside ja vorgu disain ning haldus,

- hulgi- ja jaekaubandus,


http://www.kolledz.ee/
https://www.kolledz.ee/et/meie-koolist/kooli-ajalugu
https://www.kolledz.ee/sites/jkhk.ee/files/2019-02/kutsehariduse_lugu_jarvamaal.pdf
https://tuur.jkhk.ee/?startscene=0&startactions=lookat(-76.46,29.46,103.62,0,0);
https://tuur.jkhk.ee/?startscene=0&startactions=lookat(-76.46,29.46,103.62,0,0);
https://www.kolledz.ee/et/kontakt/asukohad/paide-oppekoht
https://www.kolledz.ee/et/kontakt/asukohad/sarevere-oppekoht-peahoone
https://www.kolledz.ee/et/oppetoo/opperuumide-tahised

- transporditeenused,

- koduteenindus,

- majutamine ja toitlustamine,

- sotsiaaltdo ja ndustamine,

- ehitus ja tsiviilrajatised,

- keemiatehnoloogia ja -protsessid,
- elektrienergia ja energeetika,

- mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika,
- pollundus ja loomakasvatus,

- kalandus,

- veterinaaria,

- isikuareng.

Veterinaaria Oppekavariihmas oleme vabariigis ainsad Oppe pakkujad kutsehariduse
tasandil. Lisaks toimub hobuhooldaja, loomaarsti abilise, teedeehitaja, teetomasinate juhi,
veekditlusoperaatori ja biogaasijaama operaatori Oppekavadel Ope vaid meie koolis.

Erialade ja Oppekavadega saab tutvuda kooli kodulehel ,,Vastuvott — Erialad*.

Oppijate arv on viimastel aastatel olnud stabiilselt kdrge, ulatudes 2024/2025. dppeaastal
1573 oppijani. Eelkdige on suurenenud tiiskasvanute dppijate arv kutsedppe dppekavadel.
Seejuures on populaarust kasvatanud tookohapohine dope. 2024/2025. Oppeaastal tuli
pohiosa Oppijatest Jarvamaalt 37% ja Harjumaalt 20%. Ladne-Virumaalt tuli oppijaid ligi

7% ning ligi 6% oli dppijaid Parnu, Tartu, Rapla ja Jogeva maakonnast.

Kool pakub laia valikut tidienduskoolituse kursuseid. 2025. aastal toimus 158 kursust,
mille Iopetas kokku 1400 inimest. Valdavalt on tegemist riigi finantseeritavate ja tasuliste

kursustega. Tellimuskoolitusi oli 15.

Kolledzis on 01.09.2024 seisuga 135 tootajat, nendest pedagoogilisi tootajaid 84 (sh
pedagoogid, direktor, Oppe- ja arendustdodiiksuse juhataja, praktikajuhendajad, kes
tunniplaani alusel tunde annavad, ja viis Oppegruppide juhatajat). Neile lisanduvad
tootajad, kes on samuti seotud Oppe- ja kasvatustooga, kuid ei loeta pedagoogiliseks
tootajaks: arendustalituse projektijuhid, arenguspetsialist, koolitusjuhid ning sédklate ja

kinnisvara haldamisega seotud inimesed.


https://www.kolledz.ee/et/vastuvott/ulevaade-erialadest

Jirvamaa Kutsehariduskeskus on riiklik kutsedppeasutus, mille pidaja on Haridus- ja
Teadusministeerium. Ministeerium nimetab liikmed kooli nounike kogusse, kuhu
kuuluvad erialaliitude, ettevotete, omavalitsuste ja ministeeriumi esindajad. Nounike kogu

litkmetest saab iilevaate kodulehe jaotisest ,,Meie koolist — Nounike kogu®. Kogu

pohiiilesanne on ndustada kooli ja ministeeriumi kooli arengu kavandamisel, uute

oppekavade arendamisel ja Oppetod korraldamisel.

Kooli juhib direktor, kellega on to6lepingu sdlminud haridus- ja teadusminister. Lisaks
direktorile on koolil néukogu, mis on korgeim kollegiaalne otsustuskogu ning mille
tilesanne on korraldada kooli tegevust ja kavandada arengut. Noukogu liikmeskonna
moodustavad juhtdpetajad, struktuuriiiksuste juhid, arenguspetsialist, kantseleispetsialist-

raamatupidaja, kantseleispetsialist-juhiabi ning td6tajate ja Opilaste esindaja.

Kooli struktuuriiiksusteks on oppe- ja arendustoo iiksus, mida juhib oppe- ja arendust6o
tiksuse juhataja ning kuhu kuuluvad arendustalitus, tiiendus- ja iimberdppe talitus ning
juhtopetajad. Arendustalitusse kuuluvad arenguspetsialist ja projektijuhid, tiiendus- ja
timberdppe talitusse koolitusjuhid ja valdkonna kantseleispetsialistid. Juhtopetajad
juhivad ja korraldavad otseselt Oppekavariihmade t66d. Tugitalituse t66d juhib
tugitalituse juhataja. Talitusse kuuluvad grupijuhatajad, noortejuht, opilaskodude
juhataja-kasvataja ja oOpilaskodu korrapidajad. Haldustalitust juhib kulujuht.
Talitusse  kuuluvad  IKT-spetsialistid, = haldusspetsialist, ~ kinnisvarahooldajad,
remonditoolised ning s6oklate todtajad: sookla juhatajad-kokad, kokk-praktikajuhendajad,

abitoolised.

Vaata skeemi jargmiselt lehelt.


https://www.kolledz.ee/et/meie-koolist/nounike-kogu

Kooli ndukogu — Direktor —— Nounike kogu

Kantselei —
| |

Oppe- ja arendustdd iiksus Tugitalitus Haldustalitus

—— Oppegruppide juhatajad IKT spetsialistid
— Arendustalitus L | L

— MNoortejuht — Sodklad

Tiiend- ja imberdppe . )
talitus L ﬁpilaﬁkndud Kinnisvarahooldajad,

remonditoolized

Juhtépetaja
Glimnaasium, dldharidus

Juhtapetaja
Andmebaaside ja wdrzu disain ning haldus,
Transporditeenused [Logistika), Hulgi- ja jaskaubandus

luhtopetaja

Koduteenindus, Majutamine ja toitlustamine,
Sotsiaaltds ja nbustamis

Juhtdpetaja
MMootorliikurid, lzevandus- ja lennundustehnika

Juhtépetaja
Elektrienergia ja energeetika, Ehitus ja tsiviilrajatised,
Keemiatehnoloogia ja -protsessid, Transpordivahendite juhtimine

Juhtépetaja

Pollundus ja loomakasvatus, Veterinaaria

Juhtdpetaja

Pallundus ja loomakasvatus (hobusekasvatus)



Kolledzi logo on siidamekujuline ning sellel on tekst , Jarvamaa Rakenduslik Kolledz*

ning tunnuslause ,,Oppimine on siidameasi®.

Pohilised kujundusvirvid on roheline ja punane. Vastavalt tausta iseloomule on kasutusel

ka must ja valge vérv.

Stidamekujuline logo kannab eelkdige sOnumit, et teeme asju siidamega, Opime

siidamest ja asume Eestimaa siidames.

Koolil on kasutusel ka lipp, kus rohepunane logo on valgel taustal.

Kooli missioon

JARVAMAA RAKENDUSLIKU KOLLEDZI MISSIOON ON EDENDADA
HARIDUSE KVALITEETI, SUURENDADES MEIE OPPIJATE KONKURENTSI-
VOIMET.

Kooli visioon

TEGUTSEME NII, ET KOIK SOOVITAVAD MEIE KOOLI!

Jarvamaa Rakenduslik Kolledz on Oppijat, to0tajat ning arengut vadrtustav niitidisaegse
opikeskkonna, paindlike voimaluste ja laia erialavalikuga tuntud ning tunnustatud Eesti

suurimaid ja edukamaid dppeasutusi.

Jarvamaa Rakenduslik KolledZ on {ilemaailmse kutsehariduse osa, seda tunnustavad ja
hindavad Oppijad, lastevanemad, vilistlased, tootajad ja tooandjad. Kool on dppijasdbralik,

niliiidisaegne, arenemis- ja vastutusvoimeline, tark ja mdistev.

Kooli pohiviirtused
e KOOSTOO — mammutit iiksi ei jahita

e PUHENDUMUS - té6tame iihise eesmirgi nimel
e PADEVUS - teame, mida teeme

e PAINDLIKKUS — leiame lahendused

e PIDEV ARENG - viirtustame Oppimist



1. Oppekavaarendus arvestab riiklikke strateegiaid, on eesmirgistatud, siisteemne ja
juhitud. Oppekavasid koostatakse ja arendatakse, vottes arvesse dpilaste ja toSturu

koolitusvajadust.

2. Oppe- ja kasvatustdd pdhiiilesandeid tiites lihtub kool dpilaste ja dppevormide

eripérast, toetab Opilast Opiviljundite saavutamisel ja votmepaddevuste arendamisel.

3. Koolis on padevad todtajad, kelle kutse- ja erialane areng 1dhtub kooli eesmarkidest.

Koik kooli tegevusega seotud dokumendid on leitavad dokumendihaldussiisteemist Pinal.

Tootajale ja oppijale olulisemad dokumendid on lingitud kooli kodulehel “Meie koolist —
Dokumendid”.

OKE - dppekorralduse eeskiri
EHIS — Eesti Hariduse Infosiisteem

KutOS — kutsedppeasutuse seadus

OIT — dpilase iseseisev tod

HEV — hariduslike erivajadustega opilane

LOK - lihtsustatud dppekava

HAKA — Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur

EOS — elukestva dppe strateegia

VOTA — varasemate dpingute ja tddkogemuse arvestamine
RKT — riiklik koolitustellimus

KHS — kutseharidusstandard


https://pinal.edu.ee/_layouts/15/AuthPages/AuthProviderChoice.aspx?ReturnTo=%2fdhs%2fActive%2fdefault.aspx
https://www.kolledz.ee/et/meie-koolist/dokumendid

EKAP — Eesti kutsehariduse arvestuspunkt

ECVET — European Credit System for Vocational Education & Training

TON - tiiskasvanud dppija nidal

TAKS - tdiskasvanute koolituse seadus

ESF — Euroopa Sotsiaalfond

HTM — Haridus- ja Teadusministeerium

MKM — Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

PGS — pohikooli- ja giimnaasiumiseadus

PROM - kutse- ja kdrghariduse arendamise programm, mis sisaldab endas viit teemat.
Neist pohilisemad on praktikasiisteemi arendus ja to0kohapohine Ope, lisaks Opetajate
koolitus, keeledpe ja kutsehariduse populariseerimine

Opiviljundid — dpiviljundid on need, mida dppijalt oodatakse dpiobjekti libitddtamise
jarel, on kirjeldus sellest, mida Oppija peaks teadma, moistma ja/voi oskama. Need
kirjeldavad Oppimise tulemusel saavutatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mida dppija
saab demonstreerida ning dppejoud hinnata

TAHVEL - elektrooniline dppeinfosiisteem (tunniplaan, tunnid, hinded jms)

PINAL — elektrooniline dokumendihaldussiisteem koolidele

Esmane toetaja, abistaja ja nduandja on otsene juht (struktuuriiiksuse juht, juhtdpetaja).
Tootaja toetamine ldhtub inimese enda vajadustest ja soovidest ja soltub sellest, milline on

tema eelnev tookogemus.

Olenevalt teemast on t66d alustavatel Opetajatel soovitatav podrduda abi saamiseks
juhtdpetaja poole (nditeks tunniplaani koostamine). Tunni ldbiviimise voi Oppematerjalide
koostamisega seotud kiisimustes on voimalus alati podrduda dppekavariihma kolleegide
poole (sh sooviga vaadelda tundi).

Juhtopetaja suunab pedagoogilise hariduseta opetaja kutsedpetaja kohanemisaastale.

Koolielust iilevaate saamiseks on soovitatav tutvuda kooli kodulehel ja sotsiaalmeedia

kontodel (Facebook, Instagram) jagatava infoga.



Kollektiivi sisseelamisel on hea kohtuda ka inimestega véljaspool enda struktuuriiiksust.
Alati vOib podrduda teise kolleegi poole, et kiisida lisainfot v3i paluda aidata leida

probleemile lahendus.

Uute kontaktide saamiseks tuleb votta osa tootajate koosolekutest ja traditsioonilistest
stiindmusest, niiteks direktori pidulik aastaldpuvastuvott, joulupidu, vabariigi aastapdeva
vastuvott ja muud koosviibimised. Nende ja muude siindmuste kohta saab infot

iganddalasest infokirjast ja kooli siseekraanidelt.

Esmane iilevaade, kellelt ja mis valdkonnas abi vdi lisainfot saab, on toodud vilja

jargnevas tabelis.

Ametikoht Pohiteemad

Juhtdpetaja Oppekavariihma (OKR) t66 korraldus, tddplaan,
tunniplaan, dppeinfosiisteemi Tahvel kasutus, OKR
enesehindamine

Tugitalituse juhataja Grupijuhatajate t00 korraldamine, Opilase toetamine,

Opilaste probleemidega tegelemine, noortetdo,

Opilaskodu korrapidamine

Kantseleispetsialist-juhiabi | Personaliga seotud dokumendid ja toimingud,
puhkused, riigitdotaja iseteenindusportaali RTIP ja

dokumendihaldussiisteemi Pinal kasutus, andmekaitse

Oppe- ja arendustodiiksuse | Uldine dppetdd korraldus, juhtdpetajate t6

juhataja koordineerimine

Arenguspetsialist Kooli iildine tutvustus (ringkdik oppekohtades),
arengukava, tulemusniitajad, rahulolu-uuringud,
tegevuskava, kvaliteedijuhtimine, projektitegevus,

turundus, kommunikatsioon

Koolitusjuht Téiend- ja timberdppe kursuste korraldamine

Kulujuht Hoonete ja territooriumi korrashoid, sdoklad,
IT-stlisteemid/vorguhaldus/e-posti aadressid, ustest

labipéds, varude ja varade arvestus

Kantseleispetsialist- Kooli iildine eelarve, arvete ja sularaha kéitlemise

raamatupidaja kiisimused




